STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ W WANDALINIE

Tekst jednolity z dnia 12 listopada 2019 r.



SPIS TRESCI

Rozdzial I PRZEPISY OGOLNE ......ccooiiiiiiieeeseesesesses s 4
Rozdzial I CELE I ZADANIA SZKOLY ...cccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiise i siieesiessiissssessnneeaneen 6
Cele T ZAOANIA. ...teiiitie ittt ee e et e e ettt e st e e aebeeesbeeesbeeesreeesnbeesanreesanreeaabneeaseeeas 6
SPOSOD WYKONYWANIA ZAAGA +...vveiirieiieiiieiiieeiiisiieeitiesisessiessseessesssesssessseessssssesssessnnes 8
Rozdzial III OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW......... 10
ClE OCENIANIA. ... .cccvieeiiee ettt ettt e et e e st e e s be e e eab e e e eaeeesbeeesbeeeenreas 10
Wymagania B0UKACY NE. ...uueeireeeiireeeiitiee ittt eiiteeeiteesisseseisseessseesissessisseesasseesaseeesnsseeas 11
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngitrzSzKoINEgO0.....uvevvveeiiiieiiiiieiinenas 12
Z2SAAY OCENY OPISOWE] ..uurieiitreeiisreeiitseeiitereiisseesiseeesiseeesseesssseeaasseeaisseesisseesasseesnsseesnns 18
Zasady wspomagania ucznia W poKONYWaniuU (ruUdnosCl......c..ceeeiieeiieeiisiiieesieeaineens 20
Zasady 0CeNiania ZAChOWANIA ... ....iueiireiiiiiiieiie e iieeeseesreesreesseesireesnresseesreeaneeans 21
Sposoby sprawdzania postepow UCZNIOW ........eeieeieeeeieriirieiessisisiessisesissssseessesansessns 27
Klasyfikacja S7rodroczing 1 FOCZNA. ... .cueeiiueeiirieeiiiieeiiseeeiiseesiseesisessisseesiseeesisseesisseeas 28
Poprawianie przewidywanej oceny KIasyfiKacyJNe] ....ccveeiveeiiiueeiiieeiiieeiisieeiiseeesnnee.s 30
EQZamin POPrAWKOWY ...viiiueiiireiisieiirieiteeiiseeissesiteesssesiseessessseesssesnseesssssseesseessessssesnnes 31
EQgzamin KIaSYfIKACYINY ...iivuiiiriiiieiirieiiiiisieiisiiteeiseesiseessssseesseesiseesnsssnseesseesseessnesnns 32
Komisyjny egzamin KIaSYfIKACY]NY .....eeiuiiieiiriiiieiiiiiiseesiseeiseesneiiseeseesiseesssesnseessneas 33
Pl OO C @ ettt ittt ettt e et ettt e ettt e ettt e sttt e ehbeeeahbeeeenbeeeanbeesbbeesbbeeebeeeabeeeanreeeanreas 35
Sposoby iNfOrmowania FOAZICOW .........cceeiieiiiieiieiieisiesiitesieesssessieesiseessessseessesansesans 37
Egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki W SZKOIE ........ccceveveiireeiieiineeinnanne. 38
Sposoby i zasady dokumentowania przyjetych form oceniania.............cc.ccovevuvenn..... 38
Rozdzial IV ORGANY SZKOLY IICH KOMPETENCJE ......cccooeiiiiiiiiiiiiieciieeane 39
OFQANY SZAOTY vttt ittt s ittt e s eette e e et ibeeeessasseeeesaasseeeesansseeessassseeesaanseeeesannes 39
DYFEKEOE SZAOI ettt ettt etee e st e ettt e e steeesbeessnseessnbeessnseesasseesaneeessseesseeean 39
Rada PedagOQiCZNa. ..euveiiseiiieiiiieieieeetie it e itee st esteesireesneeseeesssesiseesseesreeaseeaseesnsesnnis 41
SAMOFZGA UCZNIOWSKI 1..vviiiriiieiiiisieiteiiteeieesitessseseseessesseseessssanseesseesnseesssessseessesanseesns 43
RAUA SZKOLY ittt ete st s st s sesetessbessaessssessnesssessbesaneesabesanessnnssnnis 44
RAAA ROOZICOW . ..uueitiiitiiitii it e it e st eetee st e it e seeateesreesseeseeesssesseeessssnreeabseasessnnesnnis 44
Wspdldziatanie OrQANOW SZKOFY .....oieeeeiieeeeesseeeessseseesssaseeeessssseeessaseeeesaaaeeessaanes 45
Procedury sktadania skarg i WNIOSKOW .......ooiiouiiiiiiiiiieiiiiiiieisiiiiiesiiseeeesiisersessssnees 46
Rozdzial V RODZICE - PRAWA | OBOWIAZKI ..o 47
Prawa FOUZICOW .....cveiiiiieeiiiie e iitis s iieesiteessieessitessitsesssnsesssssesssssessessessaneeesasseessseeanses 47
ObowWigzki TOUAZICOW ......veiieiiiieeiiie it eiie it e iee s eetessiteeseeseeesseesiseessessreeabeeeseessneannes 48
Rozdzial VI UCZINIOWIE ... ..ottt sitessessstaessasstesssssssssssssssnsesssesas 49
ObOWIGZEKk STKOINMY . .eiiii i it i ittt ettt e ee ettt teeessssaaeseeeeeseessassaseseeeeseesssaaaeereeeeeeeesassns 50
PraWaA UCZNIA .. ueiiiitiieitie e itee e st s e sttt e steeestteessatesssbsesasnsesssnseessssessssessnnsessssesasessansens 51
ObOWIQZKI UCZNIA......ueeiiuieeiitiee ittt ettt e e sttt e iiteeesteeesteeesseessseeeasseeaasseeaasseeaaseeesasseeaseas 52

str. 2



Tryb dokonywania zmian w zakresie praw i obowigzkow UCZNIA .......ccoeeeeeeeeeeeeeenn... 52

WYFOZNIenia | NAGTOUY . .iiiiiiiieiettetitteeessssseeeeeeetseessssaasseeeeetesssssasasssereeeteesssaasssreeeeeees 53
B Y ettt ettt ettt ettt e eeeee et eeeee s eeeeetaeeeeetaeeeeetneeeeetateeeetneeeeetntaeaentntaerennaarees 53
Rozdzial VII NAUCZYCIELE [ INNI PRACOWNICY SZKOLY oo, 55
ZaSaY ZAtTUANMIANIA ...ttt e et e e ee e e s e s seseeesasaeeeeeeaaaaaeaaaaaaas 55
ZESDOFY NMAUCZY CIE T .t ieeit et et et ettt et e e e sseseeeeeeeteeasssssaneeneeeeeeeessasansnsnseeeresesssannenes 55
Wspéldzialanie nauczycieli | FOUZICOW ........uueeeeieeeeieeeeeeeeee et e s eeeeiieeeeas 57
ZA0ANIA NAUCZYCIEI ...ttt e ettt e e et e et eeeeesasaseeeeeeeeeeessssannseeeeresesssaannenneeeeeas 57
ZA0aNia WYCHOWAWEY ...ttt e e et e e eeteseeeeeseseesseeseeseeessesasasaaaaaaans 59
Obowiqzki innych PraCOWNIKOW SZAOIY .....uuuuuiiiiiiiiiiiieeeeeseseeeseeesesereseseseseseseseeeseseenees 60
Rozdzial VIII ODDZIAE PRZEDSZKOLNY ...iiiiieiiiiiiieeiisieieieiereeesssssaeeeeeeeeeesassas 61

Rozdzial IX SZCZEGOLNE — WARUNKI — ORGANIZOWANIA
KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI; ORGANIZACJA

WSPOLPRACY 7Z PORADNI4 PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA ORAZ
INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI PORADNICTWO

I SPECJALISTYCZNA POMOC UCZNIOM 1 RODZICOM ....ccoovveiieiiiiiiiiiiiiiiieees 61
Rozdzial X ORGANIZACIA PRACY SZKOLY ..o 65
Organizacja roku SZKOINEQO.......uuveiiiiiiiiiiii ittt 65
ATKUSZ 07 GANIZACTT SZKOY <ottt et te sttt et eessssassetee et eeessassasneerereeesssssannnens 65
Organizacja 0ddziAlOW ........cuueuieesceeiiiiiiieiise sttt 67
OrQANIZACIA ZAJ@C . veuviueeiiiiieesii sttt 67
INNe zadania SZKOY ...ocueeieeiieiiee sttt 68
Biblioteka SZKOINA. ......cueieiieiiiiiiieieeses st 68
SWECHICHu st eeeereseees et eseseeseseassseseesessessessssesestenesessesestasesssnesessenesssnsessasen: 75
Stotowka STKOINA. ......c.eiuiiiiiiiieieii st 75
Dziatalnosé CharytatyWna.........oceeveeeieiieiiieiiieieeee sttt 75
Organizacja wewngtrzszkolnego doradztwa ZaWOAOWEJO........cveeereiiiveiiieeiireeieeiinens 75
IMONIEOFING. ettt 77
Rozdziat IX POSTANOWIENIA KONCOWE......cooeeoeeeceeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeers 79
Procedury dokonywania zmian W StatUCIe............cuviriiiiiiiiiiiiiiiisisssie 79

str. 3



1.

N

9]

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o$§wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Wandalinie;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawcza;

7) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnoSci psychologa, pedagoga,
logopedg, doradcg zawodowego;

8) dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora szkoly, o ktorej mowa w pkt 3;

. Obwadd szkoly obejmuje nastepujace miejscowosci:

Biatowoda, Franciszkoéw Nowy, Stanistawoéw od nr 25,Wandalin i Wandalin
Widly.

. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Opole Lubelskie, a organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny jest Lubelski  Kurator  Os$wiaty w Lublinie.

. Cykl ksztalcenia trwa osiem lat.

4a. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

. Szkota Podstawowa w Wandalinie zwana dalej szkota, jest szkotg publiczna.

Szkola zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie realizacji podstaw programowych
ksztatcenia 0ogolnego.
Szkota realizuje:

1) programy nauczania i podreczniki umozliwiajgce realizacje podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla danego typu szkoty.

2) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianOw zewnetrznych.

Szkota moze realizowac programy opracowane przez nauczycieli, programy innowacyjne
I eksperymentalne zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa
oswiatowego.
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9. Szkota prowadzi rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
z uwzglednieniem sieci szkot ustalonej przez organ prowadzacy szkoty.

10. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslono
w odrebnych przepisach prawa oswiatowego.

11.Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej.

12.Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia. Przerwy wakacyjne, ferie zimowe, przerwy
$wiateczne ustala kazdego roku Minister Edukacji Narodowe;j.

13. W sktad szkoly wchodzi oddziat przedszkolny, o ktorym mowa w rozdziale VIII.

14.Do  realizacji zadan  statutowych  szkota zapewnia uczniom  mozliwos¢
korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteki;

c) swietlicy;

d) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

e) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

f) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

g) szatni.
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Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

82
Cele i zadania

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie o$wiaty, w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz w programie szkoly, a W szczegolnosci:

2. Umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) wiasciwy dobdr odpowiednich programOéw nauczania, $rodkéw dydaktycznych i
podrecznikow,

b) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

C) edukacje informatyczng,

d) dostosowanie w miar¢ mozliwos$ci szkolnego planu nauczania do potrzeb i oczekiwan
uczniow i rodzicow,

e) wyrownywanie brakow w poziomie wiedzy i umiejetnoSci ucznidw poprzez
organizowanie dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych,

f) organizowanie zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami uczniow,

g) realizowanie indywidualnych programéw nauczania lub indywidualnego toku nauki;
h) ksztalcenie kompetencji.
3. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow i wieku ucznia poprzez:

a) realizacje  programu  wychowawczo-profilaktycznego ~ szkoly,  zapewnienie
odpowiednich warunkéw do pelnego rozwoju psychofizycznego zgodnie z jego
potrzebami 1 mozliwo$ciami, z poszanowaniem jego godnosci osobistej, wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej,

b) wdrazanie do postepowania w zyciu codziennym w oparciu o zasady patriotyzmu,
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci, pokoju i wolnosci,

C) zapewnienie uczniom opieki i poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

d) Sciste wspoldziatanie w pracy wychowawczej wszystkich organdéw szkoty: samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow, rady pedagogicznej oraz dyrektora szkoty,

e) wspolprace z samorzgdem terytorialnym i instytucjami pozaszkolnymi wspierajgcymi
dzialalnos¢ szkoty,

f) oparcie pracy wychowawczej na zasadach wynikajacych z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20 listopada 1989 roku,
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9)
h)

monitorowanie i diagnozowanie efektéw pracy wychowawczej i zachowan ucznidw,

podejmowanie dzialan profilaktycznych, ktérych celem jest: wyeliminowanie aktow
przemocy w szkole, u$wiadomienie uczniom szkodliwosci stosowania $rodkow
uzalezniajacych, przeciwdzialanie wandalizmowi, zwigkszenie bezpieczenstwa
uczniow w szkole oraz w drodze do i1 ze szkoty, ukazanie uczniom witasciwych form
spedzania wolnego czasu i korzystania z mediow,

4.Sprawuje opieke nad uczniami i dzie¢mi z oddziatu przedszkolnego odpowiednio do ich
potrzeb i rozwoju poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

statg wspoltprace z rodzicami,
doktadne poznanie warunkow psychofizycznych ucznia,

organizowanie I udzielanie uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

wspotprace ze stuzba zdrowia; stwarzanie w miar¢ mozliwosci udzialu w zajgciach

korekcyjnych i sportowych,

instruktaz i rozmowy na temat bezpiecznego zachowania si¢ na drogach
publicznych,

otoczenie szczeg6lng opieka dzieci, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc,

4. Program szkoty stanowia:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
s))
h)
i)

misja szkoty;

zadania szkoly sformutowane przez wszystkich zainteresowanych: nauczycieli,
uczniéw i rodzicow;

zestaw programOw nauczania;

projekty edukacyjne;

program zaje¢ pozalekcyjnych;
program wychowawczo-profilaktyczny;
wewnatrzszkolny system oceniania;
program doskonalenia nauczycieli;

ewaluacja pracy szkoty.

4. Szkota realizuje cele 1 zadania uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez prawidtowa organizacje
zaje¢ wychowania fizycznego, stosownie do warunkéw szkoty;

a)

prowadzenie dziatalno$ci sportowej;

b) prowadzenie dziatalno$ci turystyczno-rekreacyjnej.

5. Szkota upowszechnia wiedzg ekologiczng 1 troszczy si¢ o ksztattowanie wlasciwych
postaw u uczniow wobec srodowiska naturalnego i jego ochrony poprzez:

a) wlasciwg realizacje zaje¢ z zakresu edukacji ekologicznej w ramach S$ciezek

edukacyjnych;
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b) uwzglednianie tematyki ekologicznej w dziatalnos$ci wychowawczej.

Szkota organizuje zajecia religii. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest
prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie. Zyczenie wyrazone jest
w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii
objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi. Ocena z religii umieszczana jest
na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do §redniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢
do nastepnej Klasy.

Szkota organizuje zaje¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” dla uczniow
klas IV-VIII . Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy. Uczen nie bierze udziatu
W zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemne;j
rezygnacje z udzialu ucznia w zajg¢ciach. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Szkota organizuje indywidualne nauczanie dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty na czas okreSlony w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania. Sposéb i tryb organizowania tych zaje¢ okreslaja
odrebne przepisy.

83

Sposob wykonywania zadan

Opieke nad dzieémi przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowiazkowych,
nadobowiagzkowych i1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia. Jezeli
miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidw, nauczyciel jest
zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac ucznidw z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ niezwlocznie o tym dyrektora.

W czasie przerw za bezpieczenstwo uczniow odpowiadaja nauczyciele petlnigcy dyzur
zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzuréow. Dyzury pelnig wszyscy nauczyciel w
czasie proporcjonalnym do realizowanego pensum dydaktycznego. Grafik dyzuréw
opracowuje komisja powotana na sierpniowym posiedzeniu rady pedagogicznej. Plan
dyzurow powinien by¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng. Nadrzednym celem
dyzuréw jest zapewnienie uczniom pelnego bezpieczefistwa przy jednoczesnym
zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach. Miejscami dyzurdéw
nauczycielskich sa: hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, wejscidowka. Dyzur
obejmuje wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia zgodnie z planem. Dyzur
przed pierwsza godzing lekcyjna nauczyciel zaczyna o godz. 7.20. Nauczyciel przyjmujacy
zastepstwo za nieobecnego pracownika przejmuje rowniez jego dyzury. Jezeli nauczyciel
w czasie tym pelni wilasny dyzur, to dyrektor na wniosek nauczyciela zastepujacego,
wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru. Miejscami dyzuréw w szkole sa:

a) caly korytarz dolny wraz z fazienkami na parterze oraz schody do pétpietra do szatni
i schody do polpigtra na I pigtro,

b) caty korytarz gorny wraz z fazienkami na I pigtrze, schody na potpigtro na parter oraz
potpietro
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10.

C) cala szatnia i schody na potpietro na parter od strony kottowni oraz potpigtra.

W trakcie zajg¢ pozaszkolnych i wycieczek za bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba
organizujgca zajecia lub kierownik wycieczki. Obowiagzki opiekunow podczas wycieczek
szkolnych okreslaja odrgbne przepisy. Szczegdtowe zasady organizacyjno-porzadkowe
wycieczek szkolnych okres$la Regulamin organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala
dyrektor szkoty. Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce,
uczestniczy w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawce. Uczen moze by¢
zwolniony z zaj¢¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
Z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W kazdej sali 1 pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony
przez dyrektora szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktdrym
zapoznaje si¢ uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
| zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

Uczen, ktéry zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicéw opiekundw.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej Kklasie I-111 ma obowigzek odprowadzenia dzieci
do szatni i przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace w swietlicy
odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

Pokdj nauczycielski wyposaza si¢ w apteczke zaopatrzong w $rodki niezbegdne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

Opieke medyczng nad dzie¢mi z obwodu szkoty zapewniajg pracownicy Samodzielnego
Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,,Medyk” w Opolu Lubelskim. Doraznej
pomocy przedlekarskiej udzielaja nauczyciele i pracownicy szkoty korzystajac w razie
potrzeby z pomocy Pogotowia Ratunkowego.
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l.

Rozdzial 111
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE
| PROMOWANIE UCZNIOW

8§ 4
Cele oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

a)

b)

c)
d)

e)

f)

a)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

udzielenie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazywanie mu informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ uczy¢, oraz wskazéwek do samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju; a rodzicom takze informacji o szczegodlnych
uzdolnieniach ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (§rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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85
Wymagania edukacyjne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j, okreslonej
w odrebnych przepisach, realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe.

2. Wymagania wykraczajace (W) na stopien celujacy obejmujg tresci :
a) znacznie wykraczajgce poza program nauczania;
b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;
C) wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

d) zapewniajgce pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

3. Wymagania dopelniajace (D) na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres tresci
okreslonych programem nauczania. Sg to wiec tresci:

a) zlozone, trudne, wazne do opanowania;

b) wymagajace korzystania z roznych zrodet;
C) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow;
d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
e) pelne opanowanie programu.

Warstwa tresci programowych powinna przekracza¢ 91% tresci calego programu.

4. Wymagania rozszerzajace (R) na stopien dobry obejmuja elementy tresci:
a) istotne w strukturze przedmiotu;

b) bardziej ztozone, mniej przystepneanizeli elementy treci  zaliczone do wymagan
podstawowych;

C) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci danego przedmiotu;
d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;

e) o zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych,
wymagajace umiejetnosci  stosowania  wiadomosci w - sytuacjach typowych wedtug
wzorow (przyktadow) znanych z lekcji i podrecznika.

Warstwa tresci programowych powinna przekraczaé 76% tresci calego programu.

5. Wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny obejmuja elementy tresci:

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu;
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b) tatwe do nauczenia si¢ nawet dla ucznia z trudno$ciami;

C) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne;

d) czesto powtarzajgce sie w programie nauczania;

e) okreSlone programem  nauczania nie  przekraczajagcym wymagan

zawartych w postawach programowych;

f) gltéwnie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci.
Warstwa tresci programowych powinna przekraczaé 51% tresci catego programu.

6. Wymagania konieczne (K) na stopien dopuszczajacy obejmujg elementy tresci
nauczania:

a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu;

b) potrzebne w zyciu.
Wskazuja one na braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w  podstawach
programowych, a takze na  opanowanie w znacznym stopniu wiadomosci i umiejetnosci
podstawowych.
Warstwa tresci programowych powinna przekracza¢ 30% tresci calego programu.

7. Szczegdlowe wymagania edukacyjne zgodne z podstawami programowymi sg okreslone
dla poszczegdlnych oddziatow w przedmiotowych systemach oceniania.

8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, o ktéorych mowa
w systemie o$wiaty.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegajg :
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Oceny sg jawne dla uczniow 1 ich rodzicéw (prawnych opiekundéw). Nauczyciel informuje
ucznia o kazdej jego ocenie, bezposrednio po jej wystawieniu 1 uzasadnia jg ustnie lub
pisemnie w nastepujgcy Sposob:

a) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy

b) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalno$ci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazOwki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy;

C) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez
wskazanie na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnos¢
merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczy¢;

d) z dziatalnoSci praktycznej ucznia lub testu sprawno$ciowego poprzez szacowanie
i wartoSciowanie Wwytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkladanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych;

e) ocene¢ klasyfikacyjng - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
W odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych srdédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriéw ocenianiazachowania.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) ztozony do dyrektora szkoty,
sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne, dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia rocznej oceny
klasyfikacyjnej lub rocznej oceny zachowania oraz innej dokumentacji zwigzanej
Z ocenianiem jest udostgpniana w terminie 1 miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.

5. Dokumentacji, o ktorej mowa w punkcie 4 nie mozna kserowac, fotografowaé i wynosic¢
poza obreb szkoty.

6. Uczen ma prawo w trakcie lekcji oczekiwa¢ dodatkowych wyjasnien ikorzystac
z pomocy nauczyciela w przypadku napotykanych trudnosci.

7. Uczen ma prawo zgtosi¢ brak przygotowania do lekcji bez ponoszenia konsekwencji.
Liczba zgloszen jest okreslona w przedmiotowych systemach oceniania, proporcjonalnie
do ilosci godzin przedmiotu.

8. W przypadku dtuzszej nieobecnosci, uczen ustala z nauczycielem termin iSposob
wyrownania zalegtosci oraz form¢ i termin zaliczenia. Nie przygotowanie ucznia
na pierwszych zajeciach po powrocie jest usprawiedliwione pod warunkiem, ze je zgtosi.
Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia, ktory w wyznaczonym terminie nie pisat
zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub testem zakresu
materiatu nauczania. Przedmiotowe systemy oceniania zawierajg zasady poprawiania ocen
biezacych.

9. Kazdy sprawdzian jest zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzony
informacjg o zakresie jego tresci i formie.

10. W ciagu jednego dnia nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia moga
si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy.
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11.Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej odpowiedzi i moze jej nie
zapowiada¢. Kartkowki sprawdzajg wiadomosci 1 umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich
lekcji.

12. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni.
13. Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania

muszg by¢ opatrzone punktacjg, ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wg
skali:

100% — ocena celujaca

91% - 99% - ocena bardzo dobra
75% -90% - ocena dobra

51% - 74% - ocena dostateczna
30% - 50% - ocena dopuszczajaca
do 29% - ocena niedostateczna

14.Mozliwos¢ poprawy testu, sprawdzianu, wypracowania, pracy klasowej istnieje tylko
jeden raz.

15. Poprawa pracy, o ktérej mowa w pkt. 14 jest dobrowolna i odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni
od oddania prac.

16. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny nizszej z zakresu poprawianego materialu wystawia
si¢ ocene korzystniejsza.

17.Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen albo
niewlasciwa praca na zajeciach moze by¢ podstawa do ustalenia negatywnej oceny
biezacej. Za wykonanie dodatkowej pracy nadobowigzkowej nauczyciel moze wystawic
najwyzsza biezaca oceng.

18. Uczen znajgc wymagania przedmiotowe planuje organizuje i ocenia wlasne osiggniecia:
a) aktywnie uczestniczy w zajeciach;
b) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec;
c) skutecznie postuguje si¢ technikami uczenia sig;
d) zwraca si¢ 0 pomoc, wyjasnia czego oczekuje;
e) planuje i stosuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania btgdow;
f) w razie porazki szuka rozwigzan alternatywnych;
g) stosuje uczciwe sposoby zdobywania ocen;

h) planuje sposoby rozwijania swoich zainteresowan, dokumentuje i prezentuje je
na forum klasy;

i) pordéwnuje swoje osiggnigcia z wymaganiami na poszczegolne oceny i podejmuje
probe samooceny.

19. Oceny czastkowe gromadzi nauczyciel danego przedmiotu, odnotowuje je w dzienniku
lekcyjnym, moze je notowaé rowniez w kartach ocen klasy oraz indywidualnych kartach
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ocen ucznia, a wyniki obserwacji postepow moze odnotowywaé¢ w kartach obserwacji

klasy i indywidualnych kartach obserwacji ucznia.

20. Nauczyciele przedmiotow gromadzg i1 przechowujg pisemne prace kontrolne ucznidw

do konca roku szkolnego.

21. Informacje o zachowaniu ucznidéw odnotowywane sg przez wszystkich nauczycieli

uczacych w danej klasie w zeszycie obserwacji klasy.

22. Wychowawcy i nauczyciele podczas zebran z rodzicami lub w czasie indywidualnych

spotkan udost¢pniajg rodzicom wykazy ocen uczniow.

23. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne iroczne podsumowujgce osiggnigcia
edukacyjne poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:
celujacy- 6
bardzo dobry-5
dobry- 4
dostateczny-3
dopuszczajacy- 2

niedostateczny- 1

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien si¢ dalej uczyc¢.

Uczen znajac wymagania przedmiotowe planuje organizuje i ocenia wlasne osiggnigcia

24. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej oraz rocznej pod uwage w pierwszej kolejnosci bierze
si¢ testy, prace klasowe i wypracowania, nastepnie kartkowki i odpowiedzi ustne z biezacego
materiatu. Prace domowe, projekty, recytacje, aktywnos¢ na lekcji oraz oceny za prowadzenie
zeszytu mogg podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng $rodroczng lub koncowo roczng

a) Ocenom biezagcym z poszczegélnych przedmiotow z wyjatkiem ocen z wychowania

fizycznego ustala si¢ wagi zgodnie z ponizszg tabela:

Formy pracy/oceniania Waga oceny
Praca kontrolna: sprawdzian, test, wypracowanie 3
Kartkowka, odpowiedz ustana 2
Prace domowe, aktywno$¢ na lekcji, przygotowanie do zajgé, |1

praca zespotowa, udziat w dyskusji, praca z podrecznikiem,
tekstem zrodtowym, prowadzenie zeszytu

Prace dodatkowe, referaty, prezentacje multimedialne, wytwory
wlasnej pracy

Projekty edukacyjne

Umiejetno$ci praktyczne np. prace plastyczne, recytacje, modele,
stosowanie wiedzy w praktyce
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Egzamin probny

Osiagniecia w konkursach na szczeblu szkolnym

Laureat konkursu pozaszkolnego (innego niz KO)

Uczestnicy konkursow przedmiotowych (KO) na szczeblu rejonu

Uczestnicy konkurséw przedmiotowych (KO) na co najmniej
szczeblu wojewodztwa

OO OB~ lW|N

C) Ocenom biezgcym z wychowania fizycznego ustala si¢ wagi zgodnie z ponizszg tabelg:

Formy pracy/oceniania Waga oceny

Sprawdziany z motoryKi 1

Sprawdziany oceniajace elementy techniczne, udziat w zawodach, | 2
aktywnos$¢ na zajgciach

Prowadzenie rozgrzewki

Przygotowanie zajgc

Finalista zawoddw gminnych

Finalista zawodow powiatowych

Finalista zawoddw region

Finalista zawodow wojewodztwie

OO OB~ W|IN|F

25

26

27

28

29

Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

Oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a oceng¢ zachowania wychowawca
klasy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia na zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych pracach na rzecz kultury fizycznej.

Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania ¢wiczen na zaj¢ciach wychowania fizycznego
oraz z udzialu w lekcjach informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zajg¢ podejmuje
dyrektor szkoly na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w danych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej
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(Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo,,zwolniona”.

30. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazjg, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

31. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

32. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

33. W ocenianiu biezacym mozliwe sa pewne odmiennosci wynikajace ze specyfiki
przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego nauczyciela i potrzeb
oddziatu, pod warunkiem przestrzegania przepisow MEN o ocenianiu i WSO.

34. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen.
Sposob prowadzenia i przechowywania arkuszy okreslaja odrgbne przepisy.

35. Kryteria ocen.
1) ocene celujaca (na poziomie wymagan wykraczajacych) otrzymuje uczen, ktory spelnia
€0 najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) rozwigzuje problemy w sposdb tworczy, samodzielnie rozwija whasne uzdolnienia,

b)korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci
Z r6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdw pracy,

b) osigga czotowe miejsca w olimpiadach przedmiotowych oraz w migdzyszkolnych
zawodach sportowych i konkursach,
2) ocene bardzo dobrg (na poziomie wymagan dopeiajacych) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywa¢ 1 porzadkowa¢ informacje, zastosowaé
umiejetnosci w roznych sytuacjach,

c)samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania w sposob tworczy w sytuacjach trudnych
i nietypowych;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedz¢ na poziomie wymagan rozszerzajacych,

b) potrafi wspotpracowaé w grupie zarowno jako lider i jako partner, wycigga¢ wnioski,
réznicowaé wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposob
uczenia sie,

C) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zadan;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan podstawowych,

b) wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki prac, logicznie je
uporzadkowac, podjac¢ decyzje jaka przyjaé postawe,

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedze na poziomie wymagan koniecznych,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, shucha dyskusji, potrafi
dostosowac si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne
przy pomocy kolegi lub nauczyciela;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci.

36. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uwzglgdnieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych
I $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

37. Oceny biezace oraz $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidéw z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

87
Zasady oceny opisowe]j

1. W klasach I-11l ocena jest opisowa i zawiera informacje:
a) o osiggnigciach ucznia;

b) o doswiadczonych przez niego trudnosciach, w odniesieniu do jego mozliwosci
I wymagan edukacyjnych;

C) o cechach osobowosci ucznia, jego mocnych i stabych stronach;
d) o jego potrzebach rozwojowych;

e) o propozycjach dziatan, jakie nalezatoby podjaé, aby uczen moégt pokonywaé swoje
trudnosci i przekraczaé ograniczenia.
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2. Formy ocen opisowych
a) ustne - biezgce informacje skierowane do ucznia, na temat jego aktualnych
wiadomosci, umiejetnosci i wkladu pracy;

b) pisemne- zawieraja informacje o umiejetnosciach w okreslonym zakresie. W ramach
oceniania biezacego nauczyciel odnotowuje poziom szczegdtowych osiggnie¢ w skali
przyjetej przez siebie i zaakceptowanej przez rodzicow;

c) pisemne $rodroczne (Klasyfikacyjne) zawieraja:
d) okresowe podsumowanie osiggni¢¢ i postepow uUcCznia,

e) propozycje dziatan, jakie nalezy podjaé, aby uczen mogt pokonaé¢ napotkane
trudnosci;

f) pisemne roczne (promocyjne) bedace opisem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym.

3. W klasach I-III szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych sa ustalane wedtug nast¢pujacej skali:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry do 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dop 2,
f) niedostateczny ndst 1,

4. W klasach I-I1I szkoty podstawowej:

a) czestotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom
I liczbg do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

b) sprawdziany pisemne sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

C) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu tygodnia polega na podkresleniu
kolorem czerwonym btedow oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

5. W Kklasach I-III obowigzuje ocena klasyfikacyjna opisowa edukacji, o ktérych mowa
w punkcie 2 oraz opisowa ocena zachowania uczniéw. Na koniec semestru nauczyciele
dokonuja opisu osiggni¢¢ ucznia, ktory jest jednocze$nie informacja dla rodzicow
0 postepach dziecka.

6. Ocena z religii, zaje¢ dodatkowych w kl. I-I1I jest dodatkowa oceng w ocenianiu biezacym,
srodrocznym i rocznym. Jest ona wystawiana wedtug skali przyjetej w kl. IV -VIII.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-111 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego

osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
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przepisOw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 5,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogoélnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§8
Zasady wspomagania ucznia w pokonywaniu trudnosci

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
szkota udziela wsparcia, wspdtpracujac w okreslonych zakresach z poradnig publiczng lub
niepubliczng psychologiczno-pedagogiczng lub innymi publicznymi lub niepublicznymi
instytucjami specjalistycznymi.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig, nalezy przez to
rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznibw w normie intelektualne;j,
ktérzy maja trudno$ci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania  percepcyjno-motorycznego i poznawczego,  nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

C) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

d) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

e) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

f) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

4. Opanowanie umiejetnosci czytania 1 pisania w klasach I-lll Stanowi podstawe
umozliwiajaca dalszag nauke. W odniesieniu do uczniéw, ktorym opanowanie tych
umiejetnosci  sprawia szczegélne trudno$ci nalezy podja¢ nastepujace dziatania
profilaktyczne:

a) obserwacja ucznia majgca na celu rozpoznanie zaburzen w czytaniu i pisaniu;

str. 20



b) zasugerowanie rodzicom skierowanie dziecka do poradni psychologiczno-
pedagogicznej w celu uzyskania profesjonalnej diagnozy;

C) zgodnie z zaleceniami poradni indywidualizacja pracy z uczniem w klasie szkolnej.
Nauczyciel moze zapewni¢ dziecku indywidualny program dydaktyczny oraz
stosownie do jego sprawnos$ci sposob jego realizacji;

d) wspoélpraca z rodzicami oparta na zrozumieniu problemoéw dziecka i tworzeniu
srodowiska sprzyjajacego ksztaltowania si¢ u dziecka umiejetnosci samodzielnej
pracy, samokontroli i odpowiedzialno$ci za wlasne dziatania;

e) organizacja i prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych lub dydaktyczno-
wyréwnawczych; logopedycznych.

f) nauczyciel klasyfikuje ucznia gtéwnie na podstawie wypowiedzi ustnych, a prace
pisemne ocenia przede wszystkim na podstawie ich tresci.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej ($rodrocznej) stwierdzi sig¢, ze poziom osiggnig¢é
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
Stwarza si¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez dzialania wymienione w pkt. 4 b,
¢, d, e oraz wigcza si¢ go do zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

7. Uczniowi z upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim w arkuszu ocen oraz
w $wiadectwie zamieszcza si¢ klauzule: ,,uczef/uczennica realizowal/a program nauczania
dostosowany do indywidualnych mozliwosci i potrzeb na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespoOl orzekajacy dzialajacy w ....... ”, wpisujac nazwe¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w ktorej dziata zespot, ktory wydal orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

89
Zasady oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu zawiera
Z uczniami kontrakt dotyczacy zachowania.

3. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia- stosunek do nauki;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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10.

11.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob- przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa, postawa wobec natogow;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom- takt i kultura w stosunkach z ludzmi.

Sroédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Wychowawca tak powinien kierowa¢ pracg Kklasy, aby kazdemu uczniowi
umozliwi¢ odnoszenie sukcesu.

Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach I-III jest oceng opisowa. Wychowawca
klasy ustala jg w porozumieniu z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w tej klasie 1 z
zespotem klasowym.

Srédroczne i roczne oceny zachowania poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

WZOorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne

Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen Ilub
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odchylen jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

12. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania

1) ocenianie zachowania ucznia polega na systematycznym, biezgcym obserwowaniu
postepowania uczniow,

2) wspomniane Kryteria nalezy stosowa¢ W rdznorodnych sytuacjach z zycia klasy
i szkoty;

3) ocena zachowania ucznia winna obejmowaé wszystkie szczegdtowe Kryteria;
13. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

14.Oceny klasyfikacyjne z zachowania wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
I arkuszu ocen.

15.W szkole wustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie:

Uczen szkoty otrzymuje wzorowe zachowanie, w przypadku gdy:

1)  wykazuje postawe tworcza, inicjuje roznorodne dziatania, petni funkcje w szkole lub
klasie;

2)  aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly lub klasy, bierze udziat w konkursach
I zawodach sportowych;

3)  skrupulatnie przestrzega regulaminéw szkolnych;

4)  jest obowigzkowy i pilny; w nauce osiagnagl wyniki odpowiadajace jego
mozliwosciom intelektualnym;

5)  godnie reprezentuje szkote (udzial w uroczysto$ciach szkolnych, patriotycznych,
pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i1 §rodowiska, udziat w wycieczkach,
obozach itp.);

6) jego zachowanie na terenie szkoly i poza nig nie budzi zadnych zastrzezef,
w stosunku do osob dorostych, kolezanek 1 kolegéw cechuje go taktowne zachowanie
i kultura jezyka;

7)  troszczy sie 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

8)  wywiera pozytywny wplyw na innych uczniéw w klasie, jest kolezenski i uczciwy,
potrafi zdoby¢ zaufanie réwiesnikow 1 dorostych;

9)  dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

10) ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci, zawsze nosi obuwie zastepcze, jego wyglad
nie budzi zastrzezen (brak makijazu, zb¢dnych 0zdob, niefarbowane wtosy itp.);

11) dopuszcza sie do 3 uwag 0 negatywnym zachowaniu, uwagi te nie mogg dotyczy¢
przemocy fizycznej, psychicznej, slownej oraz stosowania uzywek, negatywne
zachowania nie powtarzajg si¢;
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12) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia.

Uczen szkoty otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jezeli:
1) jest systematyczny i pracowity, stara si¢ osiggna¢ jak najlepsze wyniki w nauce na
miar¢ swoich mozliwosci;

2) uczestniczy w imprezach i pracach spotecznych na terenie klasy, szkoly, srodowiska,
godnie reprezentuje szkote w srodowisku;

3) przestrzega regulaminéw szkolnych;

4) zauwaza swe bledy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic;

5) troszczy si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,;

6) jest kolezefiski i uczciwy, potrafi zdoby¢ zaufanie rowiesnikow i dorostych;

7) wyroznia si¢ kulturg osobistg; jego zachowanie na terenie szkoty i poza nig nie budzi
zadnych zastrzezen, w stosunku do oséb dorostych, kolezanek i kolegdw cechuje go
taktowne zachowanie 1 kultura jezyka;

8) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

9) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, zawsze nosi obuwie zastepcze, jego wyglad nie
budzi zastrzezen (brak makijazu, zb¢dnych 0zddob, niefarbowane wlosy itp.);

10) wykonuje prace na rzecz klasy;

11) dopuszcza sie do 6 uwag, uwagi te nie moga dotyczy¢é przemocy fizycznej,
psychicznej, stownej oraz stosowania uzywek, negatywne zachowania nie powtarzaja

sig;
12) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci oraz spoznienia.

Uczen szkoty otrzymuje zachowanie dobre, jezeli:
1) jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprezi wyjazdéw
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

2) osigga wyniki na miare swoich mozliwosci;

3) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly; zachowuje sig
kulturalnie w stosunku do pracownikéw szkoty, réwiesnikéw 1 dorostych, w sposob
taktowny wypowiada swoje zdanie;

4) wykazuje si¢ uczciwoscig, reaguje na zto,

5) przestrzega regulamindéw szkolnych, sporadycznie zdarzaly mu si¢ niewielkie ich
naruszenia,

6) potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i naprawi¢ wyrzadzone szkody;
7) dba o estetyke miejsca pracy, mienie szkoly, przybory oraz podreczniki szkolne;

8) jego stroj jest czysty, schludny i niewyzywajacy, ubiera sie stosownie do okolicznosci,
nie zawsze nosi obuwie zastepcze, jego wyglad czasami budzi zastrzezenia (makijaz,
zbedne ozdoby, farbowane wlosy itp.);

9) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;
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10) zachowuje si¢ godnie podczas akademii i uroczystosci szkolnych;

11) stosuje sie do uwag i polecen nauczycieli;

12) dopuszcza si¢ kilka negatywnych uwag, ktore nie mogg dotyczy¢ przemocy fizycznej,
psychicznej, stownej oraz stosowania uzywek, negatywne zachowania moga si¢
powtarzac;

13) ma usprawiedliwione wszystkie niecobecnosci, ale dopuszcza sie kilka
nieusprawiedliwionych sp6znien;
Zachowanie poprawne otrzymuje uczen szkoty, ktory:
1) stara si¢ by¢ kulturalny i pozytywnie reagowaé na prosby i polecenia nauczycieli;
zdarza si¢, ze zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do pracownikow szkoty,

réowiesnikow 1 dorostych lub w sposob nietaktowny wypowiada swoje zdanie,
sporadycznie uzywa wulgaryzmow;

2) nie wykorzystuje swoich mozliwosci, aby w nauce osiggna¢ wyniki odpowiadajgce
jego mozliwoséciom intelektualnym;

3) czesto zdarza mu si¢ narusza¢ regulaminy szkolne;

4) na ogo6t dba o bezpieczenstwo swoje i kolegdw, zdarzylo sig, ze uczen palit papierosy
lub pit alkohol;

5) szanuje mienie szkolne i kolegéw; w sytuacji zniszczenia mienia szkoly naprawit
wyrzadzone szkody;

6) nie zawsze ubiera sie stosownie do okoliczno$ci, nie nosi obuwia zastepczego, jego
wyglad budzi zastrzezenia (makijaz, zb¢dne ozdoby, farbowane wiosy itp.);

7) zdarza mu sie fama¢ zasade uczciwosci i kolezenstwa;
8) niechetnie angazuje sie w zycie klasy, szkoly i $rodowiska;

9) w ciagu roku szkolnego ma nieusprawiedliwione spdznienia oraz maksymalnie do 10
godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

10)stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjete przez nauczyciela $rodki
zaradcze przynosza efekty;

11)ma wiele negatywnych uwag, ktore nie mogag dotyczy¢ przemocy fizycznej,
psychicznej oraz stosowania uzywek, negatywne zachowania mogga si¢ powtarzac;

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen szkoty, ktory:

1) sprawia trudnosci wychowawcze, a podejmowane wobec niego $rodki zaradcze nie
przynoszg pozadanych rezultatow;

2) wielokrotnie narusza regulaminy szkolne;

3) w wyniku wiasnych zaniedban nie osigga wynikow w nauce odpowiadajacych jego
mozliwosciom intelektualnym;

4) czesto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do pracownikow szkoty, rowiesnikow
1 dorostych, w sposob nietaktowny wypowiada swoje zdanie, uzywa wulgaryzmoéw,
zachowuje si¢ arogancko;
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5) jest konfliktowy i wplywa negatywnie na zespot klasowy; czesto tamie zasady
uczciwosci 1 kolezenstwa;

6) wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej;

7) biernie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, w zyciu klasy i szkoty;

8) nie dba o wlasny wyglad, nie nosi obuwia zamiennego, nie ubiera si¢ stosownie do
okolicznosci, jego wyglad budzi zastrzezenia (makijaz, zbedne ozdoby, farbowane
wiosy itp.);

9) niszczy mienie szkoty i kolegow;

10) klamie, postepuje nieuczciwie;

11) ma duzo uwag negatywnych, negatywne zachowania powtarzajg si¢ czgsto;

12) zdarza si¢, ze uczen palit papierosy, pit alkohol, uzywat srodkow odurzajacych;

13) niesystematycznierealizuje obowigzek szkolny, ma do 25 godz. nieusprawiedliwio-
nych nieobecnosci i czgste spdznienia.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen szkoty, ktory:
1) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i srodowiska;

2) uchybia wymaganiom obowigzkow szkolnych, ma lekcewazacy stosunek
do obowigzkoéw szkolnych;

3) nie przestrzega zarzadzen wewnatrzszkolnych;

4) nie troszczy si¢ 0 mienie szkoly;

5) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow;

6) nie nosi obuwia zastepczego, jego wyglad budzi zastrzezenia (makijaz, zbedne ozdoby,
farbowane wlosy itp.);

7) nie szanuje godnosci osobistej innych, stosuje przemoc, swoim zachowaniem
naterenie szkoly i poza nig stwarza powazne problemy wychowawcze, uzywa
wulgarnych stow, dokonuje wybrykoéw chuliganskich, klamie, oszukuje, jest
agresywny, wchodzi w konflikt z prawem (np. dokonuje kradziezy, wymuszen,
zastraszen);

8) posiada przedmioty zagrazajace bezpieczenstwu innych, stanowi zagrozenie zycia
i zdrowia dla siebie i innych, ulega natlogom (pali papierosy, pije alkohol, narkotyzuje
sig);

9) niesystematycznie realizuje obowiazek szkolny, ma powyzej 25 godz. nieusprawiedli-
wionych nieobecnosci 1 czeste spdznienia;

10) nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania.
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§10
Sposoby sprawdzania postepow uczniow

1. Sprawdzanie i ocenianie postgpdw ucznidéw powinno by¢ prowadzone systematycznie,
tzn. rOwnomiernie rozlozone na caty okres nauki. Czgstotliwo$¢ oceniania ucznia w
trakcie roku jest okreslona w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujgce tre$é calego
dziatu lub duzg czegs¢ dziatu;

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) sprawdziany;

7) wypowiedzi ustne;

8) prace w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace techniczne i plastyczne;

11) dziatalno$¢ muzyczna.

3. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomo$¢ opisywanych zagadnief;
3) sposob prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) ilos¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest okreSlona w przedmiotowych
systemach oceniania.

4. Wypowiedzi ustne to: udzial i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedz
na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasno$¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.
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5. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja umiejetnoscei:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspoétdziatanie;

3) wywiagzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy;

5) prezentowanie wynikoéw pracy wlasnej i grupowej.

§11
Klasyfikacja srédroczna i roczna

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w kl. I-III polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia w danym roku (semestrze) szkolnym i ustaleniu: opisowej oceny
klasyfikacyjnej uwzgledniajacej wszystkie obszary edukacji, opisowej oceny zachowania
oraz oceny z religii wyrazonej stopniem w skali 1 - 6.

Klasyfikacja s$rdédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-IIl szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna, poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych (okreslonych w szkolnych
programach nauczania) i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen ucznia.

Klasyfikacja s$rodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
W szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisbw i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (Srodroczna)
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Termin klasyfikacji $rédrocznej i rocznej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczng. Informacje te sa zawarte w ksiedze zarzadzen. Klasyfikacje $rodroczng
uczniéow przeprowadza si¢ nie pozniej niz tydzien przed koncem semestru i nie pdzniej niz
tydzien przed koncem roku szkolnego.

Na tydzien przed s$réodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i wychowawcy klas sa
zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o0 przewidywanych dla niego ocenach Kklasyfikacyjnych. Ucznia informujemy ustnie
podczas lekcji, a rodzicow poprzez zapis w zeszycie przedmiotowym lub dzienniku
elektronicznym.

O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej nalezy poinformowac
rodzicow (prawnych opiekunéw) i uczniéw w dzienniku elektronicznym, na miesigc przed
zakonczeniem roku szkolnego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Ustalona przez nauczyciela ocena s$rodroczna lub roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna srodroczna

lub roczna moze by¢ podwyzszona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego otrzymuje $wiadectwo z wpisem ,,nie
otrzymuje promocji”’ do klasy programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory nie konczy szkoly nie otrzymuje §wiadectwa 1 powtarza ostatnig klase.

Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen otrzymuje
promocje z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory

uzyskat w wyniku rocznej klasyfikacji srednig ocen z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
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20.

21.

22.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach, poczawszy od IV klasy szkoty podstawowe] polega na
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
Z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§12
Poprawianie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej

Uczen ma prawo do poprawiania przewidywanej oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona
przez nauczyciela ocena jest jego zdaniem Ilub zdaniem jego rodzicow zanizona.
Sprawdzian poprawiajacy ocen¢ klasyfikacyjng przeprowadza si¢ na pisemng prosbe
ucznia lub jego rodzicéw, zgtoszong do nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Termin
przeprowadzenia egzaminu ustala nauczyciel, przy czym nie moze to by¢ termin pozniejszy
niz przedostatni dzien przed rada klasyfikacyjna.

. Nauczyciel przeprowadzajacy  sprawdzian  poprawkowy informuje  dyrektora

0 przewidywanym terminie sprawdzianu oraz po jego przeprowadzeniu dostarcza prace
ucznia i ustalong oceneg.

W sprawdzianie poprawiajagcym oceng¢ klasyfikacyjng w uzasadnionych przypadkach moze
uczestniczy¢ nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a takze bez prawa glosu
wychowawca klasy.

Sprawdzian poprawiajacy przewidywang ocen¢ klasyfikacyjng przeprowadza  si¢
w formie pisemnej lub ustnej uzgodnionej z uczniem, z wyjatkiem przedmiotéw: technika,
zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne 1 wychowanie fizyczne
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, z ktdrych sprawdzian
powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajace ustala nauczyciel danego
przedmiot. Stopien trudno$ci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadac
kryteriom oceny o jaka ubiega si¢ Uczen.

Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu moze:

1) w przypadku pozytywnego wyniku- podwyzszy¢ ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku negatywnego wyniku- pozostawi¢ ocene ustalong wczesnie;.
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§13
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(Srodrocznej) uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sig¢
W styczniu— po zakonczeniu tych zaje¢é, nie pdzniej jednak niz do konca lutego.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komis;ji.
4. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same =zajgcia edukacyjne, z tym zZe powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

6. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego, klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

8§ 14
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia W szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

pkt 6.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela lub takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w punkcie 8;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla tego ucznia nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
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10. Uczniowi temu, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla tego ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczagcy  komisji  uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opickunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni— w charakterze obserwatoréw-—
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

€) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

§15
Komisyjny egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena Kklasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
I ustnej, oraz ustala roczng ($rodroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania— ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
| przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
0 ktérych mowa w ust. 1.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze— jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
C) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
d) edukacyjne w danej klasie,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) wynik gltosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokolu z prac komisji, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé
uczen, ktory w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny z zaje¢ edukacyjnych otrzymat
niesatysfakcjonujacg ocen¢ na egzaminie poprawkowym, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

8 16
Promocja

Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
Ucznia klasy I-III mozna pozostawi¢ na jeden rok w tej samej klasie w wyjatkowych
przypadkach (nasilone objawy dysleksji, choroba uniemozliwiajaca opanowanie wymagan
programowych), uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub publiczng poradni¢
psychologiczno - pedagogiczng albo inng publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia. W wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I—III szkoty
podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicOw
(prawnych opiekunéw) ucznia.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planiec nauczania, uzyskal roczne ($rodroczne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢

do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatlcenia tego wucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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6. Uwzgledniajagc mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie programowo wyzszej.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne ($rodroczne) oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasic programowo najwyzszej i roczne (Srodroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej.

9. Uczen konczy szkole podstawowg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
0 ktorej mowa w ust. 8, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

10. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (§rddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

12. Warunkowg promocje¢ odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym
zamieszcza klauzule: ,,uchwata rady pedagogicznej z dnia .... Promowany warunkowo
do klasy...”.

13. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do Kklasy programowo wyzej, uwzgledniajac specyfike¢ ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, W porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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§ 17
Sposoby informowania rodzicow

1. Wychowawcy oraz nauczyciele poszczegolnych przedmiotdéw s3 zobowigzani
do informowania rodzicow o osiggnigciach ucznia, o do$wiadczonych przez niego
trudnosciach, o propozycjach dziatan, jakie nalezatoby podjac, aby uczen mogt je pokonac.

2. Rodzice uzyskujg informacje bezposrednio od nauczycieli:
1) na zebraniach ogélnoszkolnych - co najmniej raz w semestrze;
2) na zebraniach klasowych - co najmniej dwa razy w semestrze;
3) podczas indywidualnej rozmowy z inicjatywy nauczyciela;
4) indywidualnej konsultacji z inicjatywy rodzica;
5) podczas wizyty nauczyciela w domu rodzinnym ucznia.
3. Kontakt posredni:
1) rozmowa telefoniczna;
2) korespondencja listowna lub elektroniczna- poprzez eDziennik;
3) biezgca informacja w zeszycie przedmiotowym potwierdzona podpisem rodzica;
4) Kkarta oceny opisowej;
5) karty ocen i obserwacji postepow ucznia kl. IV — VIII;
6) list gratulacyjny;
7) dyplomy.

Ustala si¢ nastgpujgce warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia:

1) biezgce oceny w dzienniku lekcyjnym;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na terenie
Szkoty podczas organizowanych spotkan;

3) przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca oddziatu powiadamiajg rodzicow o postgpach i trudnosciach w nauce lub
zachowaniu ucznia albo o szczegdlnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie
sposobu przekazywania informacji;

4) wychowawcy oddziatow, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizujg klasowe
spotkania z rodzicami ucznidow, na ktérych informuja ich o postgpach i trudnosciach
W nauce, szczegolnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegolnych ucznidw;

5) informacje o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

o $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje
rodzicom ucznidéw na spotkaniu ogélnoklasowym.
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4. W sytuacjach szczegdlnych wychowawca oddziatu moze udac si¢ z zapowiedziang wizyta
do domu ucznia.

5. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowa¢ w dzienniku
lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

6. Informacje o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposdb zwyczajowo
przyjety w Szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

§ 17a
Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki

w szkole podstawowej

1. Poczawszy od roku szkolnego 2018/2019 w szkole odbywaé si¢ bedzie egzamin
o$mioklasisty jako obowigzkowy egzamin zewngtrzny, na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej. Uczen klasy VIII obowigzkowo przystapi
do egzaminu z: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego oraz matematyki.

2. Poczawszy od roku szkolnego 2021/2022 obowigzkowo uczniowie klasy VIII przystapia
do egzaminu zewngtrznego z jednego wybranego przez siebie przedmiotu sposrod:
biologii, chemii, fizyki, geografii lub historii.

§18
Sposoby i zasady dokumentowania przyjetych form
oceniania

Za zgoda organu prowadzacego wprowadza si¢ w Szkole Podstawowej w Wandalinie
dokumentacje przebiegu nauczania tylko w wersji elektronicznej za posrednictwem strony
www.uonetplus.vulcan.net.pl/opolelubelskie. ~ Oceny  dokumentowane sa  w dzienniku
elektronicznym 1 arkuszu ocen ucznia. Dokumenty te przechowywane sg zgodnie z procedura
objetymi odrgbnymi przepisami.

Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okre$laja odrgbne przepisy.
W przypadkach nimi nieuregulowanych ( np. dotyczacych pisemnych prac kontrolnych, kart
obserwacji) okres ten nie moze by¢ krdtszy niz do konca roku szkolnego. Nauczyciel prowadzacy
dane zaj¢cia edukacyjne podejmuje decyzje, ktore rodzaje dokumentacji, nie okreslone
odrebnymi przepisami, podlegaja przechowywaniu i na jakich zasadach i zasady te umieszcza si¢
przy kryteriach ocen z przedmiotu.
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1.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§19
Organy szkoly
Organami szkoly sa:

Dyrektor szkoty.
. Rada Pedagogiczna.

Samorzad Uczniowski.
. Rada Rodzicow.
. Dzialajace organy w szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach

2
3.
4
5

planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy szkoty wspodldziataja poprzez wymiane informacji o dziataniach 1 decyzjach.
Poszczegdlne organy szkoly moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany pogladow.

Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
dyrektor szkoty.

§ 20
Dyrektor szkoly

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje 1 monitoruje prace szkoty.

Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnoSci zabiega
0 stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezpo$rednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa szkoty:
a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty,

b) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkots, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

)
K)

1)

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy,

odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdod
i kar stosowanych wobec uczniow,

wystepowanie do Lubelskiego Kuratora Os$wiaty w Lublinie z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zajg¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
i prowadzenie stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci
wynikow Kklasyfikacji i promocji uczniéw,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

M) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

n)

0)
P)

stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow,

na czas swojej nieobecnosci powierza na piSmie konkretne stanowisko
kierownicze o sprecyzowanych uprawnieniach wybranej osobie na okreslony
czas lub bezterminowo;

2) w zaKresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)

e)

opracowanie arkusza organizacji szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programoéw oraz podrgcznikow po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna, ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
przygotowywanie projektu planu pracy szkoty,

okreslenie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Regulaminu pelnienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;



3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie projektu planu finansowego szkoly i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

C) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreSlonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty,
b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie wtasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcéw 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie  zaje¢
organizowanych przez szkotg,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbato$ci o czysto$¢ 1 estetyke.

4. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych, w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien

§21

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
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3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoly, badz projektu jego zmian oraz jego
uchwalenie,

2)  opracowanie i uchwalenie planu rozwoju szkoty,

3)  zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

4)  opracowanie i uchwalenie WSO,

5) opracowanie i uchwalenie PWS,

6) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

7) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu przez RR,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne dla uczniow, ktorych niepowodzenia
wynikty z powodu opuszczania duzej ilosci zajgé bez usprawiedliwienia,

10) uchwalanie warunkowej promocji ucznia,

11) ustalenie warunkoéw i zasad przyznawania wyrdznien uczniom, delegowanie
nauczycieli do komisji przeprowadzajacej konkurs na stanowisko dyrektora szkoty,

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) program szkoty, organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) autorskie lub modyfikowane programy, ktdre dyrektor dopuszcza do realizacji;
3) projekt planu finansowego szkoty;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom staltych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) kandydata na stanowisko dyrektora szkoly zaproponowanego przez organ prowadzacy,
o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata;
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10.

11.

12.

7) powierzanie i odwolywanie z funkcji kierowniczych w szkole. Propozycje opinii
przygotowuje trzyosobowa komisja wytoniona ze sktadu Rady. Propozycja zostaje
przyjeta zwykla wiekszo$cig glosow w obecno$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkow Rady;

8) zestaw podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych w danej klasie
prze co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
W poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora w szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gloso6w w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty do czasu jej powotania.

§ 22
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem".
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6ét uczniow w  glosowaniu réwnym tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétuuczniow.

3a. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dzialania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez
opiekuna Samorzadu.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty wynikajace z odrgbnych
przepisoéw, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig,celami 1 stawianymi
wymaganiami, zgodnie z zasadami WSO;prawo do jawnej i umotywowanej oceny
postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z WSO
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b) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan, zgodnie z regulaminem SU,

c) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, zgodnie z regulaminem SU;

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem, zgodnie z regulaminem SU;

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu, zgodnie
z regulaminem SU;

f) prawo wydawania opinii 0 pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

6. Samorzad Uczniowski ponadto moze wystepowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia
Rady Szkoty oraz wystgpuje w sprawach okreslonych w Statucie.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwalg lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 23
Rada Szkoly

1. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.

2. Powstanie Rady Szkoly pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoly na taczny wniosek
dwoch sposrod nastepujgcych podmiotow:

a) Rady Pedagogicznej;
b) Rady Rodzicow;
C) Samorzadu Uczniowskiego.

3. Do kompetencji Rady Szkoty nalezy wystgpowanie z wnioskiem w sprawie dodatkowych
zajec:

a) rozwijajgcych zainteresowania uczniow;

b) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 24
Rada Rodzicow

1. W szkole moze dzialta¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow
uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogot rodzicow ucznidow tej szkoty.
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3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora szkoty
Z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. Rada Rodzicoéw podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dzialaniu na rzecz statej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okre$lone w regulaminie Rady
Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego w sprawie oceny pracy
dyrektora i nauczycieli.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli;

b) programu i harmonogramu efektywnosci ksztalcenia;

c) projektu planu finansowego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
6) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania wyzej
wymienionych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§25
Wspoldzialanie organow szkoly

1. Organy szkoly moga wystepowaé wzajemnie z wnioskami i opiniami w ramach swych
kompetenciji.
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2. Przedstawiciele wnioskujagcego organu zglaszajg wnioski i opinie na piSmie lub
w formie ustnej na zebraniu organu, ktérego wniosek dotyczy.

3. Informacje o ustosunkowaniu si¢ do wniosku przekazywane sg w formie ustnej
bezposrednio na zebraniu lub pisemnie w terminie dwoch tygodni.

4. Informacje o planowanych i podejmowanych dziataniach poszczegodlnych organdéw szkoty
przekazywane sg w formie komunikatu i ogloszen na zebraniach i apelach.

ol

. lo§¢ posiedzen organdw szkoty oraz priorytety ich dziatania okreslaja odpowiednie
regulaminy i plany pracy.

6. Konflikty lub  kwestie sporne miedzy  poszczegdlnymi  organami  szkoty,
Z wylaczeniem konfliktow pomiedzy dyrektorem szkoty a pozostalymi organami szkoty,
rozwigzuje dyrektor szkoty w ramach swych kompetenciji.

7. O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie, nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku;

oo

. Spory miedzy dyrektorem a Rada Rodzicow oraz migdzy dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

9. Spory pomiedzy dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zalezno$ci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.

10.Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmdw, ktore odbywatly sie w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokét lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji
Szkoty.

§ 26
Procedury skladania skarg i wnioskow

1. Kazdy czlonek spotecznosci szkolnej ma prawo skladac¢ skargi 1 wnioski we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty.

2. Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) zglaszaja skargi i wnioski do nauczyciela
danego przedmiotu, wychowawcy lub dyrektora szkoty.

3. W przypadku, kiedy uczen lub rodzic zglasza ustng skarge, nauczyciel, wychowawca lub
dyrektor sporzadza notatke.

4. Konflikty migdzy uczniami rozwigzuja wychowawcy.

5. Konflikty miedzy uczniami, a nauczycielami rozwigzuje wychowawca i dyrektor szkoty.

6. Konflikty miedzy nauczycielami lub pracownikami obstugi rozwigzuje dyrektor szkoty.
Nauczyciele zglaszaja skargi i wnioski do dyrektora lub na posiedzeniu rady
pedagogiczne;j.

7. Dyrektor szkoty rozpatruje pisemne skargi 1 wnioski opatrzone wlasnorecznym podpisem
sktadajacego.

8. Rozpatrzenie skarg i wnioskow nastepuje w terminie 14 dni od ich ztozenia.
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Rozdzial V
RODZICE - PRAWA | OBOWIAZKI

§ 27
Prawa rodzicéw

1. Rodzice majg prawo do:

1. znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w klasie i szkole, znajomosci wymagan z poszczegolnych programow nauczania,

2. znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania; uzyskiwania rzetelnej informacji
na temat swego dziecka, jego postepOw w nauce i zachowaniu, przyznanych
nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach, biezacych oraz przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych dziecka;

3. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci, propozycjach dziatan jakie nalezatoby podja¢, aby mogly rozwija¢ wlasne
uzdolnienia lub pokonywa¢ napotykane trudnosci;

4. wyrazania 1 przekazywania organom sprawujacym nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;

5. zgloszenie dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacji z udzialu ucznia
W zajeciach;

6. zgloszenia pisemnej prosby do:
a) nauczyciela o przeprowadzenie sprawdzianu poprawiajgcego przewidywang ocene
klasyfikacyjna,
b) dyrektora szkoty o egzamin poprawkowy oceny klasyfikacyjnej,

C) dyrektora szkoly Ilub rady pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia nie klasyfikowanego,

d) dyrektora w sprawie przyjecia dziecka z poza obwodu szkoty;

7. porozumienia z dyrektorem i nauczycielem w sprawie nie promowania ucznia klasy
| -III przez jeden rok z przyczyn okreslonych w § 16, p.2;

8. zlozenia wniosku lub wyrazenia zgody na indywidualny program Iub tok nauki
dziecka;

9. zlozenia wniosku w sprawie wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty;
10. pisemnego odwotania si¢ od natozonej na ucznia kary;

11. zglaszania zmian oraz uzyskania informacji o wprowadzanych zmianach w statucie
I programie szkoty;

12. rodzice w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mie¢ wptyw na dobor badz
zmian¢ nauczyciela, ktéoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy, zgodnie
zZ rozdz.

13. Wybieraja 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

str. 47



§28

Obowiazki rodzicow

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)

a)
b)
c)
4)

a)
b)

c)

5)

a)
b)

6)

7)

8)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec,
a W szczegblnosci:

wyposazenie w niezbedne podreczniki i przybory szkolne,
zorganizowanie czasu i odpowiedniego miejsca do nauki,

zapewnienie dziecku realizujagcemu obowiazek szkolny poza szkola odpowiednich
warunkow do nauki okreslonych w zezwoleniu;

dbania o prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny dziecka poprzez:
stworzenie pozytywnej atmosfery w rodzinie,
zapewnienie positkow, a zwlaszcza $niadania oraz odziezy stosownie do pory roku,

odbywanie wizyt u lekarza pediatry, w razie potrzeby u specjalistbw oraz w poradni
psychologiczno— pedagogicznej;

wspolpracy z wychowawcg w sprawach nauki, wychowania i opieki poprzez:
systematyczne $ledzenie postepow dziecka,

zapoznawanie si¢ z informacjami oraz ocenami umieszczonymi przez nauczycieli
w zeszytach przedmiotowych lub zeszytach ¢wiczen oraz potwierdzenie tego wlasnym
podpisem,

pisemnie lub osobiste usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole;

wspomagania szkoty w organizacji, dofinansowaniu i w opiece nad dzie¢mi podczas

wyjazdow, imprez kulturalnych oraz realizacji zadan wynikajacych z programow
nauczania i wychowania;

dbania 0 bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze szkoly, a w przypadku dzieci
Z oddzialu przedszkolnego przyprowadzania i odbierania ich ze szkoty;

uczestniczenia w zebraniach rodzicielskich.
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Rozdzial VI
UCZNIOWIE

§ 29
Obowiazek szkolny

Rekrutacja ucznidbw do klasy pierwszej szkoly podstawowej odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostepnosci i zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

1. Do o$mioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje si¢:
1)  zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundw) - dzieci zamieszkate poza obwodem
danej szkoty, jezeli w klasie s3 wolne miejsca. Przyjecia dziecka spoza obwodu
wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

2. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) przyjmuje si¢ ucznia
na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych  wynikéw  egzaminéw  klasyfikacyjnych,  przeprowadzanych
na warunkach okre§lonych w odrgbnych przepisach, w przypadku przyjmowania
ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota.

3. Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okresla warunki jego spelniania. Dziecko spelniajac obowiazek szkolny w tej
formie moze otrzymac¢ $§wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkolty na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych.

3a. Do szkoty moga uczgszcza¢ uczniowie od 7. roku zycia.
3b. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢

odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

4. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

5. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego
podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym  w administracji.
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8§ 30
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) informacji— do wiedzy o przystugujgcych prawach oraz $rodkach i procedurach jakie
przystuguja uczniom, w przypadku naruszania ich praw. Obowigzek poinformowania
0 prawach, srodkach i procedurach maja nauczyciele, wychowawcy, dyrektor szkoty lub
samorzad uczniowski;

2) pobierania w szkole dogtebnej i rzetelnej wiedzy;

3) poszanowania swej godno$ci, przekonan i wilasno$ci, ochrony zycia prywatnego,
rodzinnego i tajemnicy korespondenciji;

4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
nietykalno$¢ osobista, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0s0b;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw uczestniczenia w zajeciach
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych; udokumentowana dziatalno$¢ spoteczna pozaszkolna
jest oceniana, na réwni z dziatalnoscig spoteczng w szkole;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;
9) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepdw w hauce;

10) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
W organizacjach dziatajacych w szkole;

11) nauki religii w szkole;

12) uczniowie majg prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, pod opiekg wychowawcy lub
opiekuna organizacji organizowa¢ imprezy klasowe i szkolne;

13) uczen ma prawo w szczeg6dlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego w domu;

14) uczen z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym
ma prawo do nauczania programem dostosowanym do indywidualnych mozliwosci
I potrzeb, jezeli rodzice nie wyrazili zgody na umieszczenie go w szkole specjalne;j;

15) kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela
I wychowawcy;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy;
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17) odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogicznej
I dyrektora szkoty;

18) do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§31

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

dba¢ o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;

przestrzega¢ kultury wspodlzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

szanowac¢ i ochrania¢ godnos$¢ osobistg, przekonania oraz wtasno$¢ innych 0sob;
przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;

dbac¢ o higiene osobistg, bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw;
dba¢ o dobro, tad i1 porzadek szkoty;

bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetniaé¢ braki wynikajace z absencji;
systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu;

podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje pelny stroj galowy: biata koszula (bluzka),
czarne lub granatowe spodnie (spodnica).

2. Uczniowie maja obowiazek szanowal sprzet szkolny oraz wyposazenie klas iinnych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie rodzic ucznia (opiekun
prawny).

3. Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.

4. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

5. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu
do szkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po
tym terminie nieobecnos$¢ uznawana jest przez wychowawce za nieusprawiedliwiona.

6. Uczen jest zobowigzany do dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich
kolegow, a zwlaszcza:

a)

niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych,

c)

zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju,

d) podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje stroj sportowy,
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e) w budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow,

f) w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

Za zniszczone przez ucznia mienie szkoly odpowiedzialno$§¢ materialng ponosza jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktoérzy zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc
naukowg. Telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne powinno by¢ wytaczone
I schowane.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie szkoty
tylko w wyjatkowych przypadkach podczas przerw miedzylekcyjnych, przed zajeciami
edukacyjnymi lub po nich.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia podczas zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi
wylaczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie telefonu lub
innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zaj¢¢. O zaistniatej sytuacji nauczyciel
bezzwlocznie informuje wychowawce oddziatu.

Szkota nie opowiada za uszkodzenie lub kradziez sprzetu.

8§ 32
Tryb dokonywania zmian w zakresie praw

i obowigzkow ucznia

1. Propozycje zmian do praw i obowiazkow ucznia moga zglasza¢ uczniowie rodzice

nauczyciele.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;.

3. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zarowno uczniowie, jak

4.

5.

i nauczyciele.

W przypadku tamania praw, uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) zglaszaja skarge
do wychowawcy lub dyrektora w ciggu 3 dni od zaistnialej Sytuacji.

Dyrektor szkoty rozpatruje pisemne skargi i1 opatrzone wlasnorgcznym podpisem
sktadajacego. Rozpatrzenie skargi nastepuje w terminie 14 dni od ich zlozenia.
W przypadku braku rozstrzygnigcia przez dyrektora uczen lub rodzice moga zgtosi¢ sprawe
do rozpatrzenia przez rzecznika praw dziecka przy Lubelskim Kuratorze O$wiaty.
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§ 33
Wyroznienia i nagrody

1. Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, za wybitne osiggnigcia, za dzielno$¢ i odwage
oraz dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony $rodowiska naturalnego uczen
moze otrzymac nastepujace wyroéznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy;

2) pochwate dyrektora szkoly wobec ucznidw, nauczycieli i rodzicow;
3) list pochwalny do rodzicéw;

4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczowa.

2. Szczeg6lnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i Wyrdznienia przyznawane
przez instytucje i organizacje wedtug odregbnych zasad. Znaczgce osiggnigcia w konkursach
tematycznych, przedmiotowych lub zawodach sportowych odnotowuje si¢ na §wiadectwie
szkolnym.

3. Wyrdznienia i nagrody przyznawaé¢ mogg: organy szkoty, wychowawcy, opiekunowie
organizacji szkolnych oraz wewnatrzszkolne komisje konkursowe.

4. Nagrody i wyrdznienia mogg by¢ przyznawane w ciggu catego roku szkolnego.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, o czym
informuje ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Dyrektor moze positkowac si¢
opinig wybranych organdéw szkoty w sprawie zastrzezenia.

6. Decyzja dyrektora jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

§ 34
Kary

1. Uczen, ktory w razacy sposob nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw moze zostac
ukarany poprzez:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu;
2) upomnienie dyrektora;
3) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

4) pozbawieniem pelionych w klasie funkcji;
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5) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) obnizeniem oceny zachowania;

7) przeniesieniem do innej szkoly przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty na wniosek
dyrektora szkoty.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢c do Lubelskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska moze
korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje

sig, gdy:

1) notorycznie tamie postanowienia statutu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
w statucie, a stosowane S$rodki zaradcze nie przynosza pozgdanych efektow;
zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
| zyciu innych ucznidw;

2) dopuszcza si¢ czyndéw tamigc prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie uzywa
lub rozpowszechnia alkohol, narkotyki, dopalacze.

. Uczen otrzymuje kar¢ na pisSmie z informacja o trybie odwotania si¢. Otrzymanie kary
potwierdza wtasnorecznym podpisem. Zapis ten dotyczy ppkt 3), 4), 5), 6), 7) z pkt 1.

4a. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od dnia uzyskania kary.

W przypadku kary udzielonej przez dyrektora szkoty, do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota.

Dyrektor w  porozumieniu z  przewodniczagcym  samorzadu  uczniowskiego,
aw szczego6lnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady
pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
b) odwotac kare;
c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzej jednak niz pot roku),
jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicow lub innej organizacji szkolnej.

Szkola ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) 1 ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary w postaci wpisu w
dzienniku elektronicznym.
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Rozdzial VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§ 35
Zasady zatrudniania

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi

2. Zasady zatrudniania pracownikow reguluje Ustawa Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

. Kwalifikacje  nauczycieli i innych pracownikbw szkoty oraz zasady ich
wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem do pracy pracownika zapoznaje Qo
z obowigzkami i przepisami bhp obowigzujacymi w szkole.

8 36

Zespoly nauczycieli

. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia na danym etapie edukacyjnym tworza zespot.

. Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
szkoty.

. Ponadto w szkole dziatajg nastepujac zespoty:

1) zespot problemowo-zadaniowy - powotany doraznie;

2) zesp6t do spraw pisania wnioskow w celu pozyskiwania srodkéw zewnetrznych;
3) zespdt do prowadzenia strony internetowej szkoty;

4) zespot ewaluacyjny powotywany przez dyrektora kazdego roku szkolnego, zajmujacy
si¢ przygotowaniem i przeprowadzeniem ewaluacji wewngtrznej oraz opracowaniem
wynikow z tej ewaluacji;

5) komisja socjalna;
6) zespot do aktualizacji statutu, programdw i procedur;

7) zespdt opracowujacy sposoby wykorzystania wnioskow i wynikow z nadzoru
pedagogicznego;

8) zesp6t do opracowania kalendarza pracy szkoty;

9) zesp6t do uktadania planu lekeji i dyzuréw nauczycielskich;
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10)zespoty nauczycieli uczacych w klasach 0-111'i IV-VIII;

11)zespol do przygotowania zewnetrznych informacji o badaniach i zaprojektowania
sposobu ich wykorzystania;

12) koordynator bezpieczenstwa;

13) lider WDN.
4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespolow nauczycielskich obejmujg w szczegolnoSci:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli w sprawie wyboru programu nauczania;

2) ustalenia zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu;

3) uzgodnienie sposobow realizacji programOw nauczania, ich
modyfikowania w miar¢ potrzeb, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych;

4) wspdlne opracowanie szczegdtowych Kkryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciel

7)  wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

8) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

9) wudzial w  realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
i profilaktycznych;

10) planowanie, realizacja i ewaluacja pracy szkoty, w tym opracowywanie narzedzi
do procesu ewaluacji.

6. Do zadan zespotu do spraw pisania wnioskow w celu pozyskiwania $rodkow zewngtrznych
nalezy wyszukiwanie mozliwo$ci pozyskania dla szkoty  dodatkowych $rodkow
finansowych oraz redagowania wnioskéw do odpowiednich instytucji.

7. Do zadan zespotu do spraw aktualizacji strony internetowej nalezy gromadzenie
materiatlow dotyczacych naszej szkoly, ich przetwarzanie 1 umieszczanie na stronie
internetowe;j.

8. Do zadan zespotu danego etapu edukacyjnego nalezg:

a) wybor podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych w danej klasie
prze co najmniej trzy lata oraz  materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujacych
W poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

b) wspotpraca ze specjalistami i $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i1 opiekunczych;
C) rozpoznawanie w$rod uczniow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych

1 materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora szkoty o udzielenie specjalistycznej
pomocy uczniom jej potrzebujgcym.
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§ 37

Wspoldzialanie nauczycieli i rodzicow

1. Nauczycicle i rodzice wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,

profilaktyki i opieki.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

3.

1.

2.

a)  znajomoS$ci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
w klasie i szkole;

b)  znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia
oraz przeprowadzania egzaminow;

C)  uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepOw Ww nauce
i zachowaniu;

d)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

€) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

O terminach spotkan z rodzicami zwigzanych z wymiang informacji na tematy wymienione
w pkt. 2 informuje dyrektor szkoty, poprzez wychowawcow klas. W przypadkach
szczegOlnych termin ustala wychowawca klasy i1 informuje rodzicow za posrednictwem
uczniow.

8§ 38
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
W swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie,
a takze szanowania godnosci osobistej Ucznia.

Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela:

1) realizuje zadania dydaktyczno -wychowawcze i  opiekuncze, osiggajac
w optymalnym stopniu cele szkoty;

2) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, programow, podrecznikow
i $rodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

3) poznaje warunki zycia, stan zdrowia i osobowos¢ ucznia;

4) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow,
ich zdolnosci i zainteresowania;

5) dba o poprawno$¢ jezykowg uczniow i czystos¢ jezyka polskiego;
6) ksztaltuje u ucznidw wiasciwe postawy patriotyczne, obywatelskie i etyczne;

7) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow i systematyczng wspolprace z domem rodzinnym;
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8) bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia wszystkich uczniéw zgodnie
z WSO;

9) odpowiada za skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczefistwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzuréw oraz
nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku;

10) prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczna;

11) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje
0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty. Odpowiada za stan
przydzielonych mu sprzetow, urzadzen oraz srodkdw dydaktycznych;

12) doskonali umiejetnosci zawodowe i podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez
samodoskonalenie, udziat w ro6znych formach doskonalenia zawodowego lub
podwyzsza kwalifikacje;

13) na biezgco zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
14) przestrzega postanowien niniejszego statutu.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci
1) profilaktyka wad wymowy;
2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidlowego rozwoju mowy UCzniow;
3) prowadzenie ¢wiczen ksztaltujgcych prawidlowy rozwdj mowy;
4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5) pedagogizacja rodzicow;
6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,
7) stymulacja rozwoju mowy;
8) profilaktyka dysleksji;
9) podnoszenie $wiadomosci jezykowej uczniow.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowal przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;
6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza pedagoga lub innego
specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego 1 realizujgcego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

8 39
Zadania wychowawcy

1. Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii RP i RR powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej
,wychowawcg”.

W  szczegblnie  uzasadnionych przypadkach  dyrektor moze  przydzieli¢
nauczycielowi wychowawstwo w dwoch oddziatach.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegOlnosci:

1) pemi¢ funkcje osoby wspierajacej rozwdj ucznia oraz wspomagajacej wychowawczg
rolg rodziny;

2) budowac zespot klasowy i wdraza¢ uczniow do pelnienia rol spotecznych;

3) planowac i diagnozowa¢ potrzeby wychowawcze oraz sprawdzaé efekty wiasnej pracy.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w punkcie 4:

1) zna prawidlowosci rozwojowe uczniow na danym etapie ksztalcenia;

2) schematy reakcji emocjonalnych i procesy decyzyjne;

3) precyzyjnie okresla wyniki swoich obserwacji i sporzadza charakterystyki uczniow,
buduje informacje zwrotne;

4) projektuje sytuacje wychowawcze np.: w ktorych uczen bedzie do$wiadczat swego
wplywu na bieg wydarzen, ktore pozwolg mu doswiadczy¢ radosci czynienia dobra;

5) ksztaltuje umiejetnosci rozwigzywania probleméw;

6) integruje grupe i wdraza do przestrzegania wspdlnie ustalonych zasad wspolzycia;

7) wspolpracuje z rodzicami w zakresie rozpoznawania i realizowania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych dzieci;

8) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi dzialania
wychowawcze;

9) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty.

6. Na miesigc przed koncem roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany do pisemnego
zawiadomienia rodzicéw (opiekundéw) o grozacej uczniowi ocenie niedostateczne;.

str. 59



7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej niedostateczne;j
ocenie klasyfikacyjnej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogiczne;,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji oswiatowych,
naukowych.

8. Wychowawca ma prawo wnioskowa¢ o pomoc w rozwigzywaniu problemow zdrowotnych,
psychologiczno - spotecznych 1 materialnych swoich wychowankow do instytucji
specjalistycznych i dyrektora szkoty.

9. Nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest za prawidtows realizacje szkolnego systemu
oceniania oraz oceniania zachowania uczniow.

10. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania swoich wychowankdw.

11.Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wpltyw
na dobdr badz zmiane¢ nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

12. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) z urzedu - wskutek diugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek €O najmniej 3/4 rodzicow uczniow danego oddziatlu lub
Samorzadu Uczniowskiego.

Whioski, o ktorych mowa w pkt 2 i 3, nie s3 dla dyrektora wiazace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

13.Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

14. Warunkiem przedtozenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spetnieniu wymogu pkt.12, jest
pisemne sformulowanie zarzutow przez rodzicéw, badz uczniéw oraz podpisanie ich przez
osoby domagajace si¢ zmiany.

§ 40
OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikow obstugi:
1) konserwator;
2) pomoc nauczyciela;
3) sprzataczka.

2. Szczegblowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza
dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy szkoly. Dokument ten
stanowi zatgcznik do umoéw o prace.

Zakres obowigzkow  pracownikow  obstugi szkoty okreSlaja  odrgbne  przepisy.
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Rozdzial VIII
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

841

Cele i zasady organizacji pracy Oddzialu Przedszkolnego
1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi,
w szczegolnosci poprzez:

2) pomoc W rozwijaniu umiejetnosci

3) nauke rozrozniania tego, co jest dobre, a co zte,
4) ksztaltowanie umiejetno$ci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
5) rozwijanie umiejetno$ci wspotdziatania w grupie,
6) dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci.
7) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, os6b starszych i innych;
8) wspieranie rodzicow w procesie rozwoju dziecka;
9) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan;

2) rozpoznawanie trudno$ci w wychowaniu i nauce dziecka;
3) wspieranie rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie zajec¢ korekcyjnych, wyrdwnawczych, konsultacji i porad,;

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.
3. Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

§4la

Zasady rekrutacji i organizacji pracy w oddziale przedszkolnym

1. W Szkole tworzy si¢ oddzialy przedszkolne wg potrzeby dla dzieci 3 1 4 letnich oraz 5
I 6 letnich. Dzieci szeécioletnie objete sa rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ co roku do dnia 31 marca na
podstawie karty zapisu dziecka:
Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢:

a) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

b) na prosbe rodzicéw dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli w odpowiednim
oddziale s3 wolne miejsca i dyrektor wyrazi na to zgodg.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

Obowigzkowy wymiar godzin w oddziale przedszkolnym wynosi 25 godzin zegarowych
tygodniowo.

W oddziale przedszkolnym prowadzone sg zajecia dodatkowe to jest zajecia z jezyka
angielskiego 1 nauki religii. Czas trwania tych zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 30 min.

Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaja pod opieka wykwalifikowanego
nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za ich bezpieczenstwo.

Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli.

Dzieci sa przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub inne upowaznione przez nich
pisemnie osoby.

Oddzial przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi podejrzenie, Zze rodzic lub inna
upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykéw lub orzeczono wobec nigj
zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

Zajgcia w oddziale przedszkolnym s3 dokumentowane na podstawie odrebnych przepisow.
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Rozdzial IX
SZCZEGOLNE WARUNKI ORGANIZOWANIA
KSZTALCENIA, WYCHOWANIA 1 OPIEKI,
ORGANIZACJA WSPOLPRACY Z PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC
UCZNIOM | RODZICOM

§42

1. Cele wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng:
1) uzyskanie pomocy:
a) w diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

b) w rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwienie ich zaspokojenia, rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce
I niepowodzen szkolnych,

C) we wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

d) w dostosowaniu wymagahn edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programow
nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

e) w organizowaniu roznych form pomocy uczniom,

f) w podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych,

g) we wspieraniu uczniow poprzez dziatania wyrownujace szanse edukacyjne,
h) w dziataniach mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

2) uzyskanie przez rodzicow 1 nauczycieli wsparcia w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

3) udziat nauczycieli i rodzicow w szkoleniach przeprowadzanych przez PPP.
2. Zasady wspolpracy z poradnia:
1) nauczyciele i wychowawca na biezgco i systematycznie obserwujg postepy ucznia,

2) wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicami uzasadniajgcg potrzebe przeprowadzenia
badan specjalistycznych w poradni,

3) po uzyskaniu zgody rodzicow wychowawca w konsultacji z nauczycielami uczgcymi
danego ucznia ustala opini¢ na jego temat i na wniosek rodzicoOw przesyla ja do poradni,

4) rodzic powinien osobiscie zglosi¢ dziecko do poradni,
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5) wychowawca po otrzymaniu od rodzica opinii zapoznaje z nig nauczycieli uczacych
dziecko, a w przypadku uzyskania przez ucznia orzeczenia o niepelnosprawnosci nanosi
odpowiednig informacj¢ w dzienniku zajec,

6) wszyscy nauczyciele odpowiadajg za realizacje zalecen poradni. Zgodnie z nimi
dostosowuja wymagania do mozliwosci uczniéw, opracowuja dla ucznia indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny,

7) wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form,

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia dyrektor szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-IIT szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z  innymi
nauczycielami.

Specjalisci 1 pomoc nauczyciela, realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoly.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi lub innymi zajgciami
specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

. Na posiedzeniach rady pedagogicznej nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno —
wyrownawcze lub korekcyjno — kompensacyjne sktada sprawozdanie w zakresie realizacji
zalecen 1 uzyskanych przez ucznia postepow.
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Rozdzial X
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

8§43
Organizacja roku szkolnego

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzielimy na dwa semestry. Termin zakofczenia i rozpoczecia Il semestru
okreslaja odrebne przepisy.

3. Klasyfikacje¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ nie poOzZniej niz tydzien przed
zakonczeniem I semestru i nie pdzniej niz tydzien przed koncem roku szkolnego.

§ 44

Arkusz organizacji szkoly

Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty,

z uwzglednieniem szkolnego planu pracy szkoly, o ktorym mowa w przepisach

w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ

prowadzacy szkotg.

2. Arkusz organizacji szkoty powinien zawiera¢ w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

liczbg nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegodlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbg godzin tych zajec;

liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela w podziale na stopnie awansu zawodowego;

liczbg pracownikow administracji 1 obshugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
liczbe oddziatéw poszczegolnych klas;

liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
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8) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy, wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegodlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy,

g) wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) ogblng liczbg godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy szkotg, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegoélnosci przez pedagoga,

psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli;

10) liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych.

11) liczbe uczniow korzystajacych z opieki $wietlicowej, liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych

oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajgcia Swietlicowe;

12) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Arkusz organizacji szkoly podstawowej, w ktdrej zorganizowano oddzial przedszkolny zawiera

w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

liczb¢ nauczycieli ogdtem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

imig¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz liczb¢ godzin zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, a takze liczbe
etatéw przeliczeniowych tych nauczycieli;

liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow;

liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbg etatéw
przeliczeniowych tych pracownikow,

liczbe oddziatow przedszkolnych;
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7) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach przedszkolnych;

8) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosSci
etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajgcia sa prowadzone w oddziale
przedszkolnym;

9) czas pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych;

10) ogodlnag liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote podstawowa, w tym liczbg godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,

psychologa, logopede i1 innych nauczycieli.

§ 45
Organizacja oddzialow

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programow nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecietna liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 25 uczniow.

3. Grupa wiekowa ucznibw w klasach I-III Szkoty Podstawowej sg prowadzone
W oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 dzieci lub ucznidéw, z zastrzezeniem wyjatkow
okreslonych w Prawie oswiatowym.

4. W szkole, w razie potrzeby, mogg by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne albo
klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

5. W szkole jest prowadzony oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego

§ 46
Organizacja zajec¢

1. Podstawowa forma pracy szkoty w Kl. I-VIII sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze
w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢é, o ktdrym mowa w ust. 2.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne -
ze wzgledow organizacyjnych moga by¢ to — pigciominutowe lub dziesigciominutowe
oraz tzw. duzg przerwe - pietnastominutowy. Kroétsze przerwy sa spowodowane
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dostosowaniem rozktadu zaje¢ do mozliwosci dojazdu dzieci do i ze szkoty srodkami
komunikacji publicznej.

§ 47
Inne zadania szkoly

W zakresie organizacji szkota moze realizowa¢ inne zadania wynikajace z ustawy o systemie
o$wiaty w tym dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng. Innowacje oraz eksperymenty
pedagogiczne wprowadzane sg w szkole zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé, o ktorym mowa wust.2.

Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykoéw obcych, informatyki, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe
mogg by¢ prowadzone w grupach.

Zajgcia, o ktorych mowa w pkt.1 sg organizowane po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Czas trwania zaje¢ ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zajecia dodatkowe uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe uczniow.

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych uwzglednia wyniki diagnozy potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych ucznidéw oraz wyniki analizy osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow, prowadzonych
w szkole.

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych stuzy wyréwnywaniu szans edukacyjnych uczniow, w tym:
a) wyrownywaniu trudno$ci w nauce

b) prace z uczniem zdolnym

C) rozwijaniu zainteresowan uczniow

d) rozwijaniu aktywnosci i samorzgdno$ci uczniowskiej
e) udzieleniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 48
Biblioteka szkolna

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
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§ 48a
Organizacja biblioteki

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji shuzacym realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wérdd rodzicow.

2. Biblioteka przygotowuje uczniéw do korzystania z innych typéw bibliotek oraz r6znych
zrodet informaciji.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, pracownicy szkoty, miodziez pozaszkolna ( absolwenci),
rodzice. Kazda osoba korzystajaca z zasobow bibliotecznych musi by¢ zapoznana z regulaminem

biblioteki i mie¢ zatozong kartg biblioteczng .

4. Korzystanie z zasobow biblioteki odbywa si¢ na ogdlnie przyjetych zasadach:
a)Udostepnianie zbiorow odbywa sie w ustalonych godzinach otwarcia biblioteki;

b)W bibliotece mogg przebywaé uczniowie oczekujgcy na rodzicow po skofczonych
zajeciach;

C)Ksiegozbior wypozyczalni udostepniony jest uczniom do domu;

d) Z ksiggozbioru podrecznego oraz zbiordw specjalnych mozna korzysta¢ tylko na
terenie czytelni;

e)Uzytkownicy majg wolny dostep do potek - ksigzek i czasopism;

f) Wydawnictwa stanowigce ksiegozbior podreczny oraz materiaty multimedialne udostepnia
bibliotekarz;

g) Uzytkownicy majg dostep do komputera oraz Internetu, ktory mogg wykorzystywaé
do wyszukiwania i pozyskiwania informacji zwigzanych z nauka.

5. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:
a) Gromadzenie i opracowanie zhioréw;
b) Korzystanie z ksiggozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

C) Umozliwienieczytelnikom  dostepu do ksiggozbioru podstawowego  oraz
wypozyczanie go do domu;

d) Korzystanie z ksiegozbioru podrecznego z pomocg bibliotekarza oraz korzystanie
Z niego w czytelni;

e) Wykorzystanie $rodkow audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;
f)  Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej.
6. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i §rodki pelni funkcje:

1) Ksztalcgco-wychowawczg poprzez:
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a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informaciji,
c) ksztalttowanie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sig;
2) Opiekunczo-wychowawczg:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie roznic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,

3) Rozwijajacag wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna:

a) przygotowanie uczniow do udzialu w uroczysto$ciach szkolnych i $rodowiskowych
0 r6znej tematyce,

b) zainteresowanie uczniow problemami spotecznymi ze szczegélnym naciskiem
na zwalczanie legkow 1 barier w kontaktach miedzyludzkich, stereotypow 1 uprzedzen,

C) aktywowanie ucznidéw do uczestnictwa w konkursach szkolnych i zewngtrznych
(czytelnicze, artystyczne, wiedzy, recytatorskie itp., w zalezno$ci od harmonogramu

I propozycji),
d) udzial w akcjach charytatywnych,

7. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami uczniami oraz innymi
bibliotekami i instytucjami.

8. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, podreczniki, czasopisma)
I dokumenty nie pis$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

9. Bezposredni nadzér nad Biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

10. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wiasciwg obsade personalng;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowsg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;
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5) inspirowanie wspoOlpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

11. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma 1 inne materialy biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego isposobu

zapisu tresci (druki, dokumenty dzwickowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore shuzg
wypelianiu zadan biblioteki.

12. W skitad ksiegozbioru wchodzi ksiggozbidr szkolny oznakowany litera ,,Sz”, ksiggozbior
pozyskany od Biblioteki Publicznej z Opola Lubelskiego oznaczony literami ,,BP”,
ksiggozbior darmowych podrgcznikow dla ucznidéw oznaczonych literg ,,P”. Dla kazdego
rodzaju ksiegozbioro6w prowadzona jest odrebna ewidencja.

8 48b

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza
1. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna;
2) udostepnianie zbiorow (ksigzek, podrecznikdw i innych zrodet informacii);

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) indywidualne doradztwo w doborze lektur;
5) pomoc w samoksztatceniu;

6) realizacja programu edukacji czytelniczo-medialnej poprzez prowadzenie zajeé
bibliotecznych zgodnie z harmonogramem;

7) prowadzenie ré6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa:

a) udzial w akcjach rozpowszechniajacych czytanie, np. Cata Polska Czyta Dzieciom,
Narodowe Czytanie itp.

b) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa m.in. organizowanie wystawek
nowosci ksigzkowych, spotkan z poezja itd.;

8) organizowanie roznorodnych — dziatah rozwijajacych — wrazliwo$¢  kulturowg
1 spoteczng;

9) érodroczne i roczne przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie
czytelnictwa poszczegolnych klas;.
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10) wspotpracy z innymi nauczycielami

e) udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym poprzez
wyszukiwanie literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na dany temat,

f) tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli,

g) wspoOlpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot
zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych;

h) wspotpraca w poznawaniu uczniéw i ich preferencji czytelniczych,

I) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
j) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad,

K) umieszczanie wykazow nowo$ci w pokoju nauczycielskim,

I) prezentacje zapowiedzi wydawniczych.
11) wspOlpraca z rodzicami:

a) udostepnianie rodzicom uczniéw literatury i innych materialow z zakresu
wychowania w rodzinie, przezwyci¢zania klopotéw wychowawczych, trudnosci
i niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspdtpracy
w poznawaniu ich preferencji czytelniczych.

12) wspolpraca z aktywem bibliotecznym:

a) tworzenie i organizacja pracy zespolu uczniow, ktorego zadaniem jest pomoc
w pracach bibliotecznych (np. prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy,
informowanie o terminie zwrotu ksigzek i nowosciach czytelniczych),

b) organizowanie imprez dla spotecznos$ci szkolnej i srodowiska lokalnego,
C) organizowanie roznego rodzaju wyjazdéw np. wycieczek do innych bibliotek,

d) uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego,

13) wspolpracy z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi m.in. poprzez
organizacje i udziat w konkursach czytelniczych, literackich, plastycznych;

14) petnienia funkcji doradczo- informacyjnej;

15) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do réznych informacji dostepnych w réznych Zrdédiach;

16) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
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2. Praca wychowawcza z milodzieza wynikajgca z realizacji szkolnych programow
wychowawczych poprzez wiaczanie si¢ do dzialan z zakresu profilaktyki prozdrowotne;j,
ekologii, przeciwdzialania uzaleznieniom.

3. Prace organizacyjno-techniczne:
1) gromadzenie zbioréw,
2) ewidencja i opracowanie zbioréw,
3) selekcja zbioréw,
4) Kkonserwacja zbioréw,

5) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy i sprawozdania,
statystyka czytelnictwa dzienna, §rodroczna i roczna),

6) planowanie zakup6w wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb szkoty,

7) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
8) udziat w kontroli zbioréw (skontrum).
4. Inne obowiazki i uprawnienia:
1) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbioréw,
2) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiggowoscia,
3) wspoldziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
4) wspolpraca z rodzicami,
5) proponowanie innowacji w dziatalno$ci bibliotecznej

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zakupem materialtow edukacyjnych
i ¢wiczeniowych oraz rozprowadzaniem ich wérod uczniow;

7) opracowanie Regulaminu pracy biblioteki szkolnej oraz Regulaminu korzystania przez
uczniéw z materialow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych.

§ 48¢c
Formy wspolpracy biblioteki
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z organami poprzez:
1) udostepnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw;

str. 73



3) wypozyczanie cze$ci zbiordw na okreslony czas;

4) przygotowywanie materiatdw na okreslone tematy, konkursy;

5) pomoc w doborze literatury tematycznej;

6) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

7) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspédtudziat w organizacji uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych;

8) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
9) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
10) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;

11) organizacja konkursow czytelniczych, wieczorkow poetyckich, spotkan z literaturs,
wystawek, gazetek $ciennych;

12) wypracowywanie $rodkow na zakup nowosci i doposazenie ksiegozbioru;

13) organizacja wycieczek do innych bibliotek.

§ 48d

Gospodarowanie materialami edukacyjnymi oraz
materialami ¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasnos¢ Organu Prowadzgcego i sg przekazane na stan biblioteki szkolnej.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgezniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdéw lub materiatow
edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatdw
¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1 uzyskuja wszyscy uczniowie zKklas I- VIII
poczawszy od roku szkolnego 2018/2019.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

5. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
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1) uczen odchodzacy ze Szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podrgczniki
i materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig Organu Prowadzacego;

Szczegdlowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materialow edukacyjnych
okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu uzywania.

8§49
Swietlica

Dla uczniéw, ktorzy muszg przebywacé dluzej w szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu
na czas pracy rodzicOw - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty albo inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia
Swietlicowe.

Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej
niz 25 uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 milodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szczegotowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 50
Stolowka szkolna

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
Wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje stotowke szkolna.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Szczegotowsa organizacje pracy stolowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolnej.

§ 51

Dzialalnos¢ charytatywna

. W szkole prowadzone sg dzialania wolontariatu w ramach szkolnego kota PCK, dziatan SU

oraz liczne akcje charytatywne.
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§ 52

Organizacja wewnatrzszkolnego

doradztwa zawodowego

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez Szkole¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia 1 zawodu. Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow
konkretnych umiejetnosci 1 dyspozycji, niezb¢dnych do prawidlowego funkcjonowania
w réznych rolach zawodowych i spolecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci
szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo- doradczych.

Osiagnigciu celow ogolnych stuzg cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywujag do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja
do specjalistow;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wiaczajg rodzicoéw, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji
I doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog

szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Formy dzialan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznos$ci
planowania wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
I swoich predyspozycji zawodowych;
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3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci  w  zakresie  komunikacji interpersonalnej
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
8. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujgce problemowe - burza mézgéw, dyskusja;
2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.
9. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole obejmuja:

1)ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2)pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreSlonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3)dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;
4)$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5)mniej niepowodzen szkolnych.

§53
Monitoring

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym
osobom przebywajacym na terenie Szkoly oraz zabezpieczenia obiektow Szkoty przed
zagrozeniami, budynki szkolne wewnatrz i ich otoczenie sg objgte systemem monitoringu
wizyjnego. Monitoring zostaje uruchomiony po uzgodnieniu z organem prowadzgcym
szkot¢ oraz po przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczng, rada rodzicow
I samorzgdem uczniowskim.

2. Obecno$¢ systemu monitoringu wizyjnego w Szkole ma rowniez rozbudzaé
samodyscypling 1 wymusza¢ bardziej kulturalne i przemyslane zachowania wynikajace
ze $wiadomosci bycia obserwowanym.
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3. Rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
| intymnosci ucznidow, nauczycieli i pozostalych pracownikow Szkoty. Stosowanie
monitoringu na korytarzach Szkoty jest niezbedne ze wzglgdu na istniejace zagrozenie dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow oraz ochrony mienia Szkoty.

4. Do biezgcych przegladow zapisow z kamer systemu monitoringu wizyjnego jest
upowazniony Dyrektor.

5. O udostepnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo Dyrektor.

6. Zapis ten moze by¢ udost¢pniony:

a) wychowawcom, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz podjecia
wlasciwych oddziatywan w tym zakresie,

b) uczniowi, ktorego niewlasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaly kamery,
w celu udowodnienia mu takiego zachowania i podjecia dziatan interwencyjnych
i wychowawczych,

C) rodzicom ucznia, zarébwno poszkodowanego jak i sprawcy czynu
niedopuszczalnego, w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspdlnych
dziatan interwencyjnych i wychowawczo-opiekunczych.

7. W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa Dyrektor udostepnia zapis monitoringu
funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sadu.

8. Zarejestrowane przez system monitoringu niewlasciwe, czy tez naganne zachowania
ucznia, mogg by¢ podstawg do obnizenia mu oceny z zachowania.

9. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikéw i innych osoéb, ktérych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przechowuje przez okres nie dtuzszy
niz 14 dni od dnia nagrania. Po uptywie tego okresu nagrania zostaja zniszczone, o ile
odrebne przepisy nie moéwig inacze;j.

10. Dyrektor uzgadnia z organem prowadzacym odpowiednie $rodki techniczne
| organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych
uczniéw, pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna
zidentyfikowac.

11. Dyrektor szkoty informuje uczniow i pracownikow szkolty o wprowadzeniu monitoringu,
nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu na tablicy ogloszen.

12. Dyrektor szkoty lub placowki przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow
stuzbowych informuje jg na pi$mie o stosowaniu monitoringu.

13. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakow, nie pdzniej niz
dzien przed jego uruchomieniem.
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Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) okraglych metalowych
2) prostokatnych — szkoty i dyrektora.

§55

Szkota moze posiada¢ sztandar, godto oraz wlasny ceremoniat.

§ 56

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Rachunkowo$¢ szkoly prowadzona jest przez Zespot Ekonomiczno Administracyjny Szkot
w Opolu Lubelskim

857
Procedury dokonywania zmian w statucie

1. Kazdy ze spotecznosci szkolnej moze zglosi¢ wniosek o dokonanie zmiany
w statucie:

a) uczniowie - za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego;
b) rodzice - za posrednictwem Rady Rodzicow;
C) nauczyciele - za posrednictwem Rady Pedagogicznej.

2. Pisemny wniosek rozpatruje Rada Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu. Wybrany
przez rad¢ zespot nauczycieli opracowuje projekt zmian. Zmian w statucie dokonuje si¢
kazdorazowo przy zmianie przepisOw o$§wiatowych.

3. Rada Pedagogiczna dokonuje zmiany podejmujac stosowng uchwate.
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4. O zmianach w statucie powiadamia si¢ uczniow 1 rodzicoOw na poczatku nowego roku
szkolnego.

Niniejszy statut uchwalita Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Wandalinie w dniu
12.11.2019r.

(Przewodniczacy Rady Pedagogicznej)
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