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Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Prawie o§wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Wandalinie;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub
grupy wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw szkoty lub grupe wychowawcza;

specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga,
logopedg, doradcg zawodowego;

dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 3;
Obwod szkoly obejmuje nastepujace miejscowosci:
Biatowoda, Franciszkéw Nowy, Stanistawow od nr 25,Wandalin
I Wandalin Widty.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Opole Lubelskie, a organem
sprawujagcym  nadzor  pedagogiczny  jest  Lubelski  Kurator  Os$wiaty
w Lublinie.

4. Cykl ksztatcenia trwa osiem lat.

4a. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

5. Szkota Podstawowa w Wandalinie zwana dalej szkota, jest szkolg publiczng.

6.

7.
1)

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie realizacji podstaw programowych
ksztatcenia ogolnego.

Szkota realizuje:
programy nauczania i podrg¢czniki umozliwiajace realizacj¢ podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla danego typu szkoty.
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2) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow oraz przeprowadzania sprawdzianow zewngtrznych.

8. Szkota moze realizowal programy opracowane przez nauczycieli, programy
innowacyjne i eksperymentalne zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa oswiatowego.

9. Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
z uwzglednieniem sieci szkot ustalonej przez organ prowadzacy szkoty.

10.Szkota  zatrudnia  nauczycieli  posiadajagcych  kwalifikacje  okre$lono
w odrebnych przepisach prawa o§wiatowego.

11. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24.08.2010r.

12.Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia. Przerwy wakacyjne, ferie zimowe,
przerwy $wiateczne ustala kazdego roku Minister Edukacji Narodowe;.

13. W sktad szkoty wchodzi oddziat przedszkolny, o ktorym mowa w rozdziale VIII.

14. Do realizacji zadan statutowych szkola zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§2

Cele i zadania

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie os$wiaty,
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz w programie szkoty,
a w szczegolnosci:



1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a. wlasciwy dobdr odpowiednich programéw nauczania, $Srodkow dydaktycznych
1 podrecznikow,

b. dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

c. edukacje informatyczna,

d. dostosowanie w miar¢ mozliwosci szkolnego planu nauczania do potrzeb
1 oczekiwan uczniow 1 rodzicow,

e. wyrownywanie brakoéw w poziomie wiedzy 1 umiejetnosci uczniow poprzez
organizowanie dodatkowych zaje¢ wyro6wnawczych,

f. organizowanie  zaj¢¢  nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych  zgodnie
Z potrzebami i zainteresowaniami uczniow,

g. realizowanie indywidualnych programow nauczania lub indywidualnego toku nauki;

h. od roku szkolnego 2016/2017 mozliwe bedzie dostosowanie form i metod
ksztatcenia do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2) Ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow i wieku ucznia
poprzez:

a. realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, zapewnienie
odpowiednich warunkéw do pelnego rozwoju psychofizycznego zgodnie z jego
potrzebami 1 mozliwo$ciami, z poszanowaniem jego godnosci osobistej, wolnosci
$wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

b. wdrazanie do postgpowania w zyciu codziennym w oparciu o zasady patriotyzmu,
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci, pokoju i wolnosci,
c. zapewnienie uczniom opieki i poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

d. Sciste wspotdziatanie w pracy wychowawczej wszystkich organow szkoty:
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, rady pedagogicznej oraz dyrektora
szkoty,

e. wspolprace z samorzadem terytorialnym 1 instytucjami pozaszkolnymi
wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty,

f. oparcie pracy wychowawczej na zasadach wynikajgcych z Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji



o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ
20 listopada 1989 roku,

g. monitorowanie i diagnozowanie efektow pracy wychowawczej i zachowan uczniow,

h. podejmowanie dziatan profilaktycznych, ktérych celem jest: wyeliminowanie aktow

przemocy w szkole, u§wiadomienie uczniom szkodliwosci stosowania Srodkow
uzalezniajacych, przeciwdzialanie wandalizmowi, zwigkszenie bezpieczenstwa
uczniow w szkole oraz w drodze do 1 ze szkoty, ukazanie uczniom witasciwych form
spedzania wolnego czasu i korzystania z mediow,

3) Sprawuje opicke nad uczniami i dzie¢mi z oddziatu przedszkolnego odpowiednio do

=

ich potrzeb i rozwoju poprzez:
stalg wspolprace z rodzicami,
doktadne poznanie warunkéw psychofizycznych ucznia,

organizowanie i udzielanie uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

wspolprace ze stuzbg zdrowia; stwarzanie w miar¢ mozliwosci udziatu w zajeciach
korekcyjnych i sportowych,

instruktaz i rozmowy na temat bezpiecznego zachowania si¢ na drogach
publicznych,

otoczenie szczegdlng opieka dzieci, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc,

2. Program szkoty stanowia:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
3.

misja szkoty;

zadania szkoly sformutowane przez wszystkich zainteresowanych: nauczycieli,
uczniéw i rodzicow;

zestaw programOw nauczania;

projekty edukacyjne;

program zaj¢¢ pozalekcyjnych;
program wychowawczo-profilaktyczny;
wewnatrzszkolny system oceniania;
program doskonalenia nauczycieli;
ewaluacja pracy szkoty.

Szkota realizuje cele i zadania uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji 1 ochrony zdrowia poprzez:
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1)

2)
3)
4.

1)

2)

prawidlowa organizacje zaje¢ wychowania fizycznego, stosownie do warunkéw
szkoty;

prowadzenie dzialalno$ci sportowe;;
prowadzenie dziatalno$ci turystyczno-rekreacyjnej.

Szkota upowszechnia wiedze¢ ekologiczng 1 troszczy si¢ o ksztattowanie wtasciwych
postaw u uczniow wobec srodowiska naturalnego i jego ochrony poprzez:

wlasciwg realizacje zaje¢ z zakresu edukacji ekologicznej w ramach S$ciezek
edukacyjnych;

uwzglednianie tematyki ekologicznej w dziatalno$ci wychowawcze;.

Szkota organizuje zajecia religii. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy
jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazaja takie Zyczenie. Zyczenie
wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, niec musi by¢é ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione. Uczniowie nie
korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

Szkota organizuje zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”
dla ucznioéw klas IV-VIII . Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy. Uczen
nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach. Zajecia nie podlegaja
ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly przez ucznia.

Szkota organizuje indywidualne nauczanie dla dzieci, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty na czas okreslony
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. Sposéb 1 tryb organizowania
tych zaj¢¢ okreslaja odrebne przepisy.

§3

Sposob wykonywania zadan

Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sie
w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
ucznidw, nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je



wyprowadzajac uczniéw z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ niezwtocznie 0 tym
dyrektora.

2. W czasie przerw za bezpieczenstwo ucznidw odpowiadajg nauczyciele dyzur
zgodnie z regulaminem 1 harmonogramem dyzurow. Dyzury pelnig wszyscy
nauczyciel w czasie proporcjonalnym do realizowanego pensum dydaktycznego.
Grafik dyzurow opracowuje komisja powolana na sierpniowym posiedzeniu rady
pedagogicznej. Plan dyzuréw powinien by¢ zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng. Nadrzednym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom petnego
bezpieczenstwa przy jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po
odbytych zajeciach. Miejscami  dyzurow nauczycielskich s3: hole, korytarze,
schody, szatnie, sanitariaty, wejSciowka. Dyzur obejmuje wszystkie zajecia od
poczatku do ich zakonczenia zgodnie z planem. Dyzur przed pierwsza godzing
lekcyjna nauczyciel zaczyna o godz. 7.20. Nauczyciel przyjmujacy zastgpstwo za
nieobecnego pracownika przejmuje rOwniez jego dyzury. Jezeli nauczyciel w czasie
tym peilni wlasny dyzur, to dyrektor na wniosek nauczyciela zast¢pujacego,
wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru. Miejscami dyzurow w szkole s3:

1) caty korytarz dolny wraz z tazienkami na parterze oraz schody do poétpietra do szatni
1 schody do poélpietra na I pietro,

2) caty korytarz gorny wraz z tazienkami na I pigtrze, schody na poétpigtro na parter
oraz polpietro

3) cala szatnia i schody na poltpigtro na parter od strony kottowni oraz potpigtra.

3. W trakcie zaje¢ pozaszkolnych 1 wycieczek za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
osoba organizujaca zajecia lub kierownik wycieczki. Obowigzki opiekunow podczas
wycieczek szkolnych okreSlaja odrgbne przepisy. Szczegdtowe zasady
organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin organizowania
wycieczek szkolnych, ktéry ustala dyrektor szkoty. Uczen, ktory z roznych
przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w klasie
wskazanej przez wychowawceg. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na
pisemng prosbe rodzica.

4. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw
Z bezpiecznym zachowaniem w szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy
przypomina¢ podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

5. W kazdej sali 1 pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢
ustalony przez dyrektora szkoty regulamin bezpiecznego zachowania
1 postgpowania, z ktorym zapoznaje si¢ ucznidéw na pierwszych zajgciach w danym
roku szkolnym.



6. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okre$lajagce zasady bezpiecznego
uzytkowania.

7. Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opiekg rodzicow
lub wskazanych przez rodzicoOw opiekunow.

8. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-III ma obowigzek odprowadzenia
dzieci do szatni 1 przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci
pozostajace w Swietlicy odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego
ostatnig lekcje.

9. Pokoj nauczycielski wyposaza si¢ w apteczke zaopatrzong w $rodki niezb¢dne do
udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

10.Opicke¢ medyczng nad dzieémi z obwodu szkoty zapewniaja pracownicy
Samodzielnego  Niepublicznego  Zakladu Opieki  Zdrowotnej ,,Medyk”
w Opolu Lubelskim. Doraznej pomocy przedlekarskiej udzielaja nauczyciele
1 pracownicy szkoly korzystajac w razie potrzeby z pomocy Pogotowia
Ratunkowego.

Rozdzial 111
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE
UCZNIOW

§4
Cele oceniania
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
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6)

1)

2)
3)

4)
5)

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ uczy¢, oraz wskazoéwek do samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju; a rodzicom takze informacji o szczegoOlnych
uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie  przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych semestralnych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w danej
szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
§5

Wymagania edukacyjne

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okre$lonej w odrebnych przepisach, realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Wymagania wykraczajace (W) na stopien celujacy obejmujg tresci :

znacznie wykraczajace poza program nauczania;

stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;

wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

Wymagania dopelniajace (D) na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres
tresci okreslonych programem nauczania. Sg to wiec tresci:

ztozone, trudne, wazne do opanowania;
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b)
c)
d)
e)

wymagajace korzystania z r6znych zrédet;
umozliwiajace rozwigzywanie problemow;
posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

pelne opanowanie programu.

Warstwa tresci programowych powinna przekracza¢ 91% tresci catego programu.

4.

a)
b)

Wymagania rozszerzajace (R) na stopien dobry obejmuja elementy tresci:
istotne w strukturze przedmiotu;

bardziej zlozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczone
do wymagan podstawowych;

przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci danego przedmiotu;

uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci;

o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych,
wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci

w sytuacjach typowych wedlug wzorow (przyktadéw) znanych z lekcji
1 podrecznika.

Warstwa tre$ci programowych powinna przekracza¢ 76% tresci calego programu.

S.
a)
b)
c)
d)
e)

f)

Wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny obejmuja elementy tresci:
najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu;

tatwe do nauczenia si¢ nawet dla ucznia z trudnos$ciami;

o niewielkim stopniu ztozonos$ci, a wigc przystepne;

czgsto powtarzajgce si¢ w programie nauczania;

okre$lone programem nauczania nie przekraczajagcym wymagan zawartych
w postawach programowych;

gléwnie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci.

Warstwa tresci programowych powinna przekracza¢ 51% tresci catego programu.

6.

a)
b)

Wymagania konieczne (K) na stopien dopuszczajacy obejmuja elementy tresci
nauczania:

niezbgdne w uczeniu si¢ danego przedmiotu;

potrzebne w zyciu.
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Wskazuja one na braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych

w

podstawach programowych, a takze na opanowanie

w znacznym stopniu wiadomosci i umiejetnosci podstawowych.

Warstwa tresci programowych powinna przekracza¢ 30% tresci catego programu.

7.

1)
2)

1)

2)
3)

1)

Szczegdblowe wymagania edukacyjne zgodne z podstawami programowymi s3
okreslone dla poszczegolnych oddziatow w przedmiotowych systemach oceniania.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo innej publicznej lub
niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

§6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianiu podlegajg :
osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujga uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny s3 jawne dla uczniow 1 ich rodzicéw (prawnych opiekunow). Nauczyciel
informuje ucznia o kazdej jego ocenie, bezposrednio po jej wystawieniu i uzasadnia
ja ustnie lub pisemnie w nastgpujacy sposob:

Z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢
uczyc;
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2)

3)

4)

5)

z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub C¢wiczenia albo
obserwacji dziatalno$ci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazowki
pomocne w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy,

z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez
wskazanie na systematycznos$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnosé
merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczy¢;

z dziatalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawnos$ciowego poprzez szacowanie
| wartoSciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wktadanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

ocen¢ klasyfikacyjng - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
W odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych §rédrocznych 1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) ztozony do dyrektora
szkotly, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia
rocznej oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny  zachowania oraz innej
dokumentacji zwigzanej z ocenianiem jest udostgpniana w terminie 1 miejscu
wskazanym przez dyrektora szkoty.

Dokumentacji, o ktérej mowa w punkcie 4 nie mozna kserowac, fotografowac
1 wynosi¢ poza obreb szkoty.

Uczen ma prawo w trakcie lekcji oczekiwaé dodatkowych wyjasnien
1 korzysta¢ z pomocy nauczyciela w przypadku napotykanych trudnosci.

Uczen ma prawo zglosi¢ brak przygotowania do lekcji bez ponoszenia
konsekwencji. Liczba zgloszen jest okreslona w przedmiotowych systemach
oceniania, proporcjonalnie do ilo$ci godzin przedmiotu.

W  przypadku dhluzszej nieobecnosci, uczen ustala z nauczycielem termin
1 sposOb wyrdwnania zaleglosci oraz forme 1 termin zaliczenia. Nie przygotowanie
ucznia na pierwszych zajgciach po powrocie jest usprawiedliwione pod warunkiem,
ze je zglosi. Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia, ktoéry
W wyznaczonym terminie nie pisal zapowiedziane] pracy pisemne;,
Z przewidzianego sprawdzianem lub testem zakresu materiatu nauczania.
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9. Przedmiotowe systemy oceniania zawierajg zasady poprawiania ocen biezacych.

10.Kazdy sprawdzian jest =zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem
1 poprzedzony informacjg o zakresie jego tresci i formie.

11. W ciagu jednego dnia nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia
mog3 si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy.

12. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej odpowiedzi
1 moze jej nie zapowiada¢. Kartkowki sprawdzajag wiadomosci 1 umiejetnosci
najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

13. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni.

14. Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do
wykonania muszg by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena
obliczona wg skali:

100% + zadanie dodatkowe — ocena celujaca
91% - 100% - ocena bardzo dobra

76% -90% - ocena dobra

51% - 75% - ocena dostateczna

30% - 50% - ocena dopuszczajaca

do 29% - ocena niedostateczna

15. Mozliwos¢ poprawy testu, sprawdzianu, wypracowania, pracy klasowej istnieje
tylko jeden raz.

16. Poprawa pracy, o ktorej mowa w pkt. 15 jest dobrowolna i odbywa si¢ w ciggu
2 tygodni od oddania prac.

17. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny nizszej z zakresu poprawianego
materialu wystawia si¢ oceng korzystniejsza.

17a. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen
albo niewlasciwa praca na zajeciach moze by¢ podstawa do ustalenia negatywnej
oceny biezacej. Za wykonanie dodatkowej pracy nadobowigzkowe] nauczyciel
moze wystawi¢ najwyzsza biezaca oceng.
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18. Uczen znajac wymagania przedmiotowe planuje organizuje i ocenia wlasne
osiggnigcia:

1) aktywnie uczestniczy w zajeciach;

2) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec;

3) skutecznie postuguje si¢ technikami uczenia sig;

4) zwraca si¢ 0 pomoc, wyjasnia czego oczekuje;

5) planuje i stosuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania btedow;
6) w razie porazki szuka rozwigzan alternatywnych;

7) stosuje uczciwe sposoby zdobywania ocen;

8) planuje sposoby rozwijania swoich zainteresowan, dokumentuje
I prezentuje je na forum klasy;

9) poréwnuje swoje osiggnigcia z wymaganiami na poszczegdlne oceny

1 podejmuje probe samooceny.

19. Oceny czastkowe gromadzi nauczyciel danego przedmiotu, odnotowuje
je w dzienniku lekcyjnym, moze je notowac réwniez w kartach ocen klasy oraz
indywidualnych kartach ocen ucznia, a wyniki obserwacji postepéw moze
odnotowywa¢ w kartach obserwacji klasy 1 indywidualnych kartach obserwacji
ucznia.

20. Nauczyciele przedmiotow gromadza i1 przechowuja pisemne prace kontrolne
uczniow do konca roku szkolnego.

21. Informacje o0 zachowaniu uczniow odnotowywane sa przez wszystkich nauczycieli
uczacych w danej klasie w zeszycie obserwacji klasy.

22. Wychowawcy 1 nauczyciele podczas zebrah z rodzicami lub w czasie
indywidualnych spotkan udostepniajg rodzicom wykazy ocen uczniéw.

23. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne semestralne 1 roczne podsumowujace
osiggnig¢cia edukacyjne poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala sie
wedtug nastgpujacej skali:

celujacy - 6

bardzo dobry - 5

dobry - 4

dostateczny - 3
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dopuszczajacy - 2

niedostateczny - 1

Przy biezacym ocenianiu rozszerza si¢ skalg ocen o plusy i minusy. Plus ma warto$¢ od
0.2 do 0.5, a minus powyzej 0.5.

24.Przy wystawianiu oceny $rodrocznej oraz rocznej pod uwage w pierwszej
kolejnosci bierze si¢ testy, prace klasowe 1 wypracowania, nastepnie kartkowki
1 odpowiedzi ustne z biezacego materiatu. Prace domowe, projekty, recytacje,
aktywno$¢ na lekcji oraz oceny za prowadzenie zeszytu moga podwyzszy¢ lub
obnizy¢ ocen¢ semestralng lub konhcowo roczng.

25. Oceny biezace oraz semestralne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$g ocenami opisowymi.

26.0cen¢ ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a ocen¢ zachowania
wychowawca klasy.

27.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.

28.Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania ¢wiczeh na zajeciach wychowania
fizycznego oraz z udzialu w lekcjach informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia
z tych zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

29. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, =zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w danych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia wucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

30. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na  podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
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31. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

32. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

33. W ocenianiu biezagcym mozliwe sa pewne odmiennosci wynikajace ze specyfiki
przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego nauczyciela

i potrzeb oddziatu, pod warunkiem przestrzegania przepisow MEN o0 ocenianiu
i WSO.

34.Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz
ocen. Sposob prowadzenia 1 przechowywania arkuszy okreslaja odrebne przepisy.

35. Kryteria ocen.

1) ocene celujaca (na poziomie wymagan wykraczajacych) otrzymuje uczen, ktory:
a. rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

b. korzysta =~z  nowoSci  technologii  informacyjnej,  potrafi  kojarzy¢
i taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

C. osiagga czotowe miejsca w olimpiadach przedmiotowych oraz w migdzyszkolnych
zawodach sportowych i konkursach,

2) ocen¢ bardzo dobra (na poziomie wymagan dopetniajgcych) otrzymuje uczen,
ktory:

a. opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania,

b. potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywac i porzadkowa¢ informacjg, zastosowaé
umiejetnosci w roznych sytuacjach,

C. samodzielnie  rozwigzuje problemy 1 zadania w  sposdb  twdrczy
w sytuacjach trudnych i nietypowych;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a. posiada wiedzg na poziomie wymagan rozszerzajacych,

b. potrafi wspotpracowaé w grupie zaré6wno jako lider i jako partner, wyciagaé
wnioski, roznicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybrac
wlasny sposob uczenia sig,
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C. rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywnag
postawe wobec trudnych i nietypowych zadan;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie wymagan podstawowych,

b. wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki prac, logicznie je
uporzadkowac, podjac decyzje jaka przyjac postawe,

C. rozwigzuje proste zadania teoretyczne 1 praktyczne;

5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowal wiedz¢ na poziomie wymagan koniecznych,

b. rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposOb prostyi jednoznaczny,
wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne 1 praktyczne
przy pomocy kolegi lub nauczyciela;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a. posiada tak duze braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy,

b. nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

36.Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrgbnych przepisOw 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

37. Oceny biezace oraz §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi.

38. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

19



terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spotecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

3)

1)
2)

3)
4)
5)

1)

2)

3)

orzeczenia.
posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii.

§7

Zasady oceny opisowej

W klasach I-111 ocena jest opisowa i zawiera informacje:
0 osiggni¢ciach ucznia;

o doswiadczonych przez niego trudno$ciach, w odniesieniu do jego mozliwosci
1 wymagan edukacyjnych;

o cechach osobowosci ucznia, jego mocnych 1 stabych stronach;

0 jego potrzebach rozwojowych;

o propozycjach dziatan, jakie nalezaloby podja¢, aby uczen mogt pokonywac swoje
trudnosci 1 przekracza¢ ograniczenia.

Formy ocen opisowych

ustne - biezace informacje skierowane do ucznia, na temat jego aktualnych
wiadomosci, umiejetnosci 1 wktadu pracy;

pisemne - zawieraja informacje o umiej¢tnosciach w okreSlonym zakresie.
W ramach oceniania biezgcego nauczyciel odnotowuje poziom szczegoétowych
osiggnie¢ w skali przyjetej przez siebie i zaakceptowanej przez rodzicow;

pisemne semestralne (klasyfikacyjne) zawieraja:

a) okresowe podsumowanie osiggni¢¢ 1 postepOdw ucznia,

b)

propozycje dzialan, jakie nalezy podja¢, aby uczen modgt pokona¢ napotkane
trudnosci;

20



4)

pisemne roczne (promocyjne) bedace opisem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym.

3. W klasach I-I1I szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug nastepujacej skali:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry do 4,
d) dostateczny dst 3,
¢) dopuszczajacy dop 2,
f) niedostateczny ndst 1,

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" i

3a. Z edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej oraz z wychowania fizycznego

osiggnigcia odnotowuje si¢ wedtug nastepujacych symboli:

+++ - aktywnos$¢ maksymalna

++ - aktywno$¢ optymalna

+ -

4.
1)

2)
3)

aktywno$¢ minimalna

W klasach I-III szkoty podstawowe;:

czestotliwos¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom
I liczbg do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

sprawdziany pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,;

poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu tygodnia polega na podkresleniu

kolorem czerwonym btedow oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

W klasach I-IIT obowigzuje ocena klasyfikacyjna opisowa edukacji, o ktorych mowa
w punkcie 2 oraz opisowa ocena zachowania uczniow. Na koniec semestru
nauczyciele dokonujg opisu osiagnie¢ ucznia, ktdry jest jednoczesnie informacja dla
rodzicéw o postepach dziecka.

Ocena z religii, zaje¢ dodatkowych w kl. I-IIl jest dodatkowa ocena
W ocenianiu biezacym, semestralnym i promocyjnym. Jest ona wystawiana wedtug
skali przyjetej w kl. IV -VIII.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach | — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego
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b)

osiggnie¢  edukacyjnych, okreslonych w  szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepiséw 1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust.
5, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§8

Zasady wspomagania ucznia w pokonywaniu trudnosci

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc szkota udziela wsparcia, wspdlpracujac w okreslonych zakresach z poradnia
publiczng lub niepubliczng psychologiczno-pedagogiczng lub innymi publicznymi
lub niepublicznymi instytucjami specjalistycznymi.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, nalezy
przez to rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie
intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace
ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjnomotorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo innej publicznej lub
niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanic wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

Opanowanie umiej¢tnosci czytania 1 pisania w klasach I[-III stanowi podstawe
umozliwiajacg dalsza nauke. W odniesieniu do ucznidéw, ktorym opanowanie tych
umiejetnosci sprawia szczegoOlne trudnosci nalezy podja¢ nastepujace dziatania
profilaktyczne:

obserwacja ucznia majgca na celu rozpoznanie zaburzen w czytaniu i pisaniu;

zasugerowanie rodzicom skierowanie dziecka do poradni psychologiczno-
pedagogicznej w celu uzyskania profesjonalnej diagnozy;
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c)

d)

f)

zgodnie z zaleceniami poradni indywidualizacja pracy z uczniem w klasie szkolnej.
Nauczyciel moze zapewni¢ dziecku indywidualny program dydaktyczny oraz
stosownie do jego sprawnosci sposob jego realizacji;

wspoélpraca z rodzicami oparta na zrozumieniu probleméw dziecka i tworzeniu
srodowiska sprzyjajacego ksztaltowania si¢ u dziecka umiejetnosci samodzielnej
pracy, samokontroli i odpowiedzialnos$ci za wlasne dziatania;

organizacja i prowadzenie zajg¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych lub dydaktyczno-
wyrownawczych; logopedycznych.

nauczyciel klasyfikuje ucznia glownie na podstawie wypowiedzi ustnych, a prace
pisemne ocenia przede wszystkim na podstawie ich tresci.

Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) stwierdzi si¢, ze poziom
osiaggni¢¢ ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (nastgpnym semestrze), stwarza si¢ ucCzniowi szans¢
uzupetnienia brakow poprzez dziatania wymienione w pkt. 4 b, ¢, d, e oraz wilacza
si¢ go do zespolu wyrd6wnywania wiedzy.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Uczniowi z upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim w arkuszu ocen oraz
w $wiadectwie zamieszcza si¢ klauzule: ,,uczen/uczennica realizowal/a program
nauczania dostosowany do indywidualnych mozliwo$ci i potrzeb na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy dziatajacy w ....... 7, Wpisujac nazwe
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w ktorej dziata zespot, ktory wydat
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§9

Zasady oceniania zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)

2)

uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Na poczatku kazdego
roku szkolnego wychowawca oddziatu zawiera z uczniami kontrakt dotyczacy
zachowania.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia- stosunek do nauki;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob- przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa, postawa wobec natogdw;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom- takt i kultura w stosunkach z ludzmi.

Semestralng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co
najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Wychowawca tak powinien kierowa¢ praca klasy, aby kazdemu uczniowi
umozliwi¢ odnoszenie sukcesu.

Semestralna i roczna ocena zachowania w klasach I-Ill jest oceng opisowa.
Wychowawca klasy wustala ja w porozumieniu z innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia w tej klasie 1 z zespolem klasowym.
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10. Semestralne i roczne oceny zachowania poczawszy od czwartej klasy szkoty
podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

11.Semestralne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow

z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
12.Tryb i zasady ustalania oceny zachowania

1) ocenianie zachowania ucznia polega na systematycznym, biezagcym obserwowaniu
postgpowania ucznidéw,

2) wspomniane Kryteria nalezy stosowa¢ w roznorodnych sytuacjach z  Zycia klasy
1 szkoty;

3) ocena zachowania ucznia winna obejmowac wszystkie szczegotowe kryteria;
13. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

14.0ceny klasyfikacyjne z zachowania wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym i arkuszu ocen.

15. W szkole ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie:

Uczen szkoty otrzymuje wzorowe zachowanie, w przypadku gdy:

1) wykazuje postawe tworcza, inicjuje roznorodne dzialania, peini funkcje w szkole
lub klasie;
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2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty lub klasy, bierze udzial w konkursach
i zawodach sportowych;

3) skrupulatnie przestrzega regulamindéw szkolnych;

4) jest obowigzkowy 1 pilny; w nauce osiaggngt wyniki odpowiadajace jego
mozliwosciom intelektualnym,;

5) godnie reprezentuje szkot¢ (udziat w uroczystosciach szkolnych, patriotycznych,
pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska, udziat w wycieczkach,
obozach itp.);

6) jego zachowanie na terenie szkoly i poza nig nie budzi zadnych zastrzezen,
w stosunku do oséb dorostych, kolezanek 1 kolegow cechuje go taktowne
zachowanie 1 kultura jezyka;

7) troszczy si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

8) wywiera pozytywny wplyw na innych uczniow w klasie, jest kolezenski i uczciwy,
potrafi zdoby¢ zaufanie rowiesnikoéw 1 dorostych;

9) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;,

10) ubiera si¢ stosownie do okolicznos$ci, zawsze nosi obuwie zastgpcze, jego wyglad
nie budzi zastrzezen (brak makijazu, zbednych 0zdob, niefarbowane wiosy itp.);

11) dopuszcza si¢ do 3 uwag o negatywnym zachowaniu w klasowym zeszycie uwag,
uwagi te nie mogg dotyczy¢ przemocy fizycznej, psychicznej, stownej oraz
stosowania uzywek, negatywne zachowania nie powtarzajg si¢;

12) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia.
Uczen szkoty otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jezeli:

1) jest systematyczny i pracowity, stara si¢ osiggna¢ jak najlepsze wyniki w nauce na
miare swoich mozliwosci;

2) uczestniczy w imprezach i pracach spotecznych na terenie klasy, szkoty,
srodowiska, godnie reprezentuje szkote w srodowisku;

3) przestrzega regulaminow szkolnych;

4) zauwaza swe bledy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic;

5) troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

6) jest kolezenski i uczciwy, potrafi zdoby¢ zaufanie rowiesnikow i dorostych;

7) wyrdznia si¢ kulturg osobista; jego zachowanie na terenie szkotly i poza nig nie
budzi zadnych zastrzezen, w stosunku do osob dorostych, kolezanek i kolegdéw
cechuje go taktowne zachowanie i kultura jezyka;
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8) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

9) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, zawsze nosi obuwie zastepcze, jego wyglad
nie budzi zastrzezen (brak makijazu, zbednych ozdob, niefarbowane wtosy itp.);

10) wykonuje prace na rzecz klasy;

11) dopuszcza si¢ do 6 uwag, uwagi te nie moga dotyczy¢ przemocy fizycznej,
psychicznej, stownej oraz stosowania uzywek, negatywne zachowania nie
powtarzaja si¢;

12) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz spéznienia.
Uczen szkoty otrzymuje zachowanie dobre, jezeli:

1) jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez i wyjazdoéw
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

2) osiagga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci;

3) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty; zachowuje si¢
kulturalnie w stosunku do pracownikéw szkoty, rowiesnikow i dorostych, w sposob
taktowny wypowiada swoje zdanie;

4) wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na zto;

5) przestrzega regulamindéw szkolnych, sporadycznie zdarzalty mu si¢ niewielkie ich
naruszenia;

6) potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i naprawi¢ wyrzadzone szkody;
7) dba o estetyke miejsca pracy, mienie szkoty, przybory oraz podrgczniki szkolne;

8) jego stroj jest czysty, schludny i niewyzywajacy, ubiera si¢ stosownie do
okolicznos$ci, nie zawsze nosi obuwie zastepcze, jego wyglad czasami budzi
zastrzezenia (makijaz, zb¢dne ozdoby, farbowane wtosy itp.);

9) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;
10) zachowuje si¢ godnie podczas akademii i uroczystosci szkolnych;
11) stosuje si¢ do uwag i polecen nauczycieli;

12) dopuszcza si¢ kilka negatywnych uwag, ktoére nie moga dotyczy¢ przemocy
fizycznej, psychicznej, stownej oraz stosowania uzywek, negatywne zachowania
mogg si¢ powtarzac;

13) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale dopuszcza si¢ kilka
nieusprawiedliwionych spdznien;
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Zachowanie poprawne otrzymuje uczen szkoty, ktory:

1) stara si¢ by¢ kulturalny i pozytywnie reagowaé na prosby i polecenia nauczycieli;
zdarza si¢, ze zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do pracownikoéw szkoty,
rowieSnikow i dorostych lub w sposdb nietaktowny wypowiada swoje zdanie,
sporadycznie uzywa wulgaryzmow;

2) nie wykorzystuje swoich mozliwosci, aby w nauce osiggna¢ wyniki odpowiadajace
jego mozliwo$ciom intelektualnym;

3) cze¢sto zdarza mu si¢ naruszaé regulaminy szkolne;

4) na og6ét dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow, zdarzyto si¢, ze uczen palit
papierosy lub pit alkohol;

5) szanuje mienie szkolne i kolegdw; w sytuacji zniszczenia mienia szkoly naprawit
wyrzadzone szkody;

6) nie zawsze ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie nosi obuwia zastgpczego, jego
wyglad budzi zastrzezenia (makijaz, zbedne ozdoby, farbowane wlosy itp.);

7) zdarza mu si¢ tama¢ zasade uczciwosci 1 kolezenstwa;
8) niechetnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly i srodowiska;

9) w ciggu roku szkolnego ma nieusprawiedliwione spdznienia oraz maksymalnie do
10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

10)stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjete przez nauczyciela srodki
zaradcze przynoszg efekty;

11) ma wiele negatywnych uwag, ktore nie mogg dotyczy¢ przemocy fizycznej,
psychicznej oraz stosowania uzywek, negatywne zachowania mogg si¢ powtarzac;

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen szkoty, ktory:

1) sprawia trudnosci wychowawcze, a podejmowane wobec niego $rodki zaradcze nie
przynoszg pozadanych rezultatow;

2) wielokrotnie narusza regulaminy szkolne;

3) w wyniku wlasnych zaniedban nie osigga wynikéw w nauce odpowiadajacych jego
mozliwo$ciom intelektualnym;

4) czesto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do pracownikow szkoty,
réwiesnikow 1 dorostych, w sposob nietaktowny wypowiada swoje zdanie, uzywa
wulgaryzméw, zachowuje si¢ arogancko;

5) jest konfliktowy i wplywa negatywnie na zespol klasowy; czgsto tamie zasady
uczciwosci 1 kolezenstwa;

6) wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej;
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7) biernie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, w zyciu klasy i szkoty;

8) nie dba o wlasny wyglad, nie nosi obuwia zamiennego, nie ubiera si¢ stosownie do
okolicznosci, jego wyglad budzi zastrzezenia (makijaz, zbedne ozdoby, farbowane
wlosy itp.);

9) niszczy mienie szkoty i kolegow;

12) ktamie, postgpuje nieuczciwie;

13) ma duzo uwag negatywnych, negatywne zachowania powtarzajg si¢ cze¢sto;

14) zdarza sig¢, ze uczen palit papierosy, pit alkohol, uzywat srodkéw odurzajacych;

15) niesystematycznie  realizuje  obowigzek szkolny, ma do 25 godz.
nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 czgste spdznienia.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen szkoty, ktory:
1) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkotly 1 srodowiska;

2) uchybia wymaganiom obowiazkéw szkolnych, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych;

3) nie przestrzega zarzadzen wewnatrzszkolnych;
4) nie troszczy si¢ o mienie szkoty;
5) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow;

6) nie nosi obuwia zastgpczego, jego wyglad budzi zastrzezenia (makijaz, zbedne
ozdoby, farbowane wlosy itp.);

7) nie szanuje godno$ci osobistej innych, stosuje przemoc, swoim zachowaniem na
terenie szkoty i1 poza nig stwarza powazne problemy wychowawcze, uzywa
wulgarnych stow, dokonuje wybrykéw chuliganskich, ktamie, oszukuje, jest
agresywny, wchodzi w konflikt z prawem (np. dokonuje kradziezy, wymuszen,
zastraszen);

8) posiada przedmioty zagrazajgce bezpieczenstwu innych, stanowi zagrozenie zycia
1 zdrowia dla siebie i innych, ulega nalogom (pali papierosy, pije alkohol,
narkotyzuje si¢);

9) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma powyzej 25 godz.
nieusprawiedliwionych nieobecnosci i czeste spoznienia;

10) nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania.
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§ 10
Sposoby sprawdzania postepow uczniow
1. Sprawdzanie 1 ocenianie postgpoOw ucznidw powinno by¢ prowadzone
systematycznie, tzn. rOwnomiernie roztozone na caly okres nauki.

Czestotliwo$¢ oceniania ucznia w trakcie roku jest okreslona w przedmiotowych
systemach oceniania.

2. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujgce tre$¢ catego
dziatu lub duzg czes$¢ dziatu;

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) sprawdziany;

7) wypowiedzi ustne;

8) prace w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace techniczne i plastyczne;

11) dziatalno$¢ muzyczna.

3. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) ilos¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest okreslona w przedmiotowych
systemach oceniania.

4. Wypowiedzi ustne to: udzial i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spoOjna
odpowiedz na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
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3)
4)

5.

1)
2)
3)
4)
5)

kultura jezyka;

precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespdt lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja umiejetnosci:

planowanie i organizacja pracy grupowej;
efektywne wspotdziatanie;

wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;
rozwigzywanie problemow w sposob tworczy;

prezentowanie wynikOw pracy wlasnej 1 grupowe;.

§11

Klasyfikacja semestralna i roczna

Klasyfikowanie semestralne i roczne w kl. I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia w danym roku (semestrze) szkolnym
1 ustaleniu: opisowej oceny klasyfikacyjnej uwzgledniajacej wszystkie obszary
edukacji, opisowej oceny zachowania oraz oceny z religii wyrazonej stopniem
w skali 1 - 6.

Klasyfikacja semestralna 1 roczna wucznia z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-11I szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja semestralna i roczna, poczawszy od klasy IV szkotly podstawowe;,
polega na podsumowaniu osiggnig¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych (okreslonych
w szkolnych programach nauczania) i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen ucznia.

Klasyfikacja semestralna 1 roczna wucznia z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrgbnych przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
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rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej  oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Semestralne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

6. Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Oceny biezace oraz semestralne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

9. Termin klasyfikacji srodrocznej i rocznej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z radg pedagogiczng. Informacje te sg zawarte w ksiedze zarzadzen. Klasyfikacje
semestralng ucznidw przeprowadza si¢ nie pdézniej niz tydzien przed koncem
semestru i nie pdzniej niz tydzien przed koncem roku szkolnego.

10. Na tydzien przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg
zobowigzani poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Ucznia informujemy ustnie
podczas lekcji, a rodzicow poprzez zapis w zeszycie przedmiotowym.

11. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej nalezy poinformowac
rodzicow (prawnych opiekundow) w formie listu, jezeli jest to mozliwe ustnie
Z potwierdzeniem pisemnym rodzica w dzienniku lekcyjnym na miesigc przed
zakonczeniem roku szkolnego, a ucznia ustnie podczas lekcji.

12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

13. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

14. Ustalona przez nauczyciela ocena semestralna lub roczna moze by¢ zmieniona

32



tylko w wyniku komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego.

14. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna semestralna

lub roczna moze by¢ podwyzszona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

16.Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego otrzymuje S$wiadectwo
z wpisem ,,nie otrzymuje promocji” do klasy programowo wyzsze;j.

17.Uczen, ktory nie konczy szkoty nie otrzymuje swiadectwa i powtarza ostatnig klase.

18.Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

19. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem otrzymuje uczen,
ktory  uzyskat w  wyniku  rocznej klasyfikacji srednia ~ ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

21.Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach, poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

22.Srodroczne i roczne oceny  klasyfikacyjne zachowania dla  ucznidw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

§ 12
Poprawianie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen ma prawo do poprawiania przewidywanej oceny klasyfikacyjnej, jezeli
ustalona przez nauczyciela ocena jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicoéw
zanizona.
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1)
2)

Sprawdzian poprawiajacy ocen¢ klasyfikacyjng przeprowadza si¢ na pisemng
prosbe ucznia lub jego rodzicow, zgloszong do nauczyciela uczacego danego
przedmiotu. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala nauczyciel, przy czym nie
moze to by¢ termin pozniejszy niz przedostatni dzien przed radg klasyfikacyjna.

Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian poprawkowy informuje dyrektora
0 przewidywanym terminie sprawdzianu oraz po jego przeprowadzeniu dostarcza
prace¢ ucznia 1 ustalong oceng.

W sprawdzianie poprawiajagcym ocen¢ klasyfikacyjng w uzasadnionych
przypadkach moze uczestniczy¢ nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu, a takze bez prawa gltosu wychowawca klasy.

Sprawdzian poprawiajacy przewidywang ocen¢ klasyfikacyjna przeprowadza sig
w formie pisemnej lub ustnej uzgodnionej z uczniem, z wyjatkiem przedmiotow:
technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie
fizyczne informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, z ktérych
sprawdzian powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Pytania (¢wiczenia , zadania praktyczne) sprawdzajace ustala nauczyciel danego
przedmiot. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi
odpowiada¢ kryteriom oceny o jaka ubiega si¢ uczen.

Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu moze:

w przypadku pozytywnego wyniku- podwyzszy¢ ocene klasyfikacyjna;
w przypadku negatywnego wyniku- pozostawi¢ oceng ustalong wczesnie;j.

§13

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji
rocznej (semestralnej) uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz czg$ci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.”,
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia
dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych zajgc,
nie pézniej jednak niz do konca lutego.”,

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego, klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10.Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne wucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
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1)
2)
3)
4)

klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 14
Egzamin Kklasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach

edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepisOw, indywidualny program lub tok nauki;

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z zastrzezeniem pkt 6.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela lub
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét
zawierajacy w szczegdlnosci:

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w punkcie 8;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla tego ucznia nie obejmuje
obowigzkowych zajec edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Uczniowi temu, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie wustala si¢ oceny
zachowania.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla tego ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

12.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

3) sktad komisji;
4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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1)

2)

§ 15
Komisyjny egzamin klasyfikacyjny

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W  przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszosciga glosow;
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) i przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

4. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
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edukacyjne w danej klasie,

d. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e.

5.

e o T 9

e o T 9

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Ustalona przez komisje¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
sktad komisji,

termin sprawdzianu,

zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu z prac komisji, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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10. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktéry w przypadku roczne;j
(semestralnej) oceny z zaje¢ edukacyjnych otrzymal niesatysfakcjonujgcg ocene na
egzaminie poprawkowym, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 16

Promocja

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2. Ucznia klasy I-IIl mozna pozostawi¢ na jeden rok w tej samej Kklasie
w wyjatkowych przypadkach (nasilone objawy dysleksji, choroba uniemozliwiajaca
opanowanie wymagan programowych), uzasadnionych opinig wydang przez lekarza
lub publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng albo inng publiczng poradnie
specjalistyczng oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia..W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |—III szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia.”;

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzsze] (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 14 ust. 7 oraz § 13 ust. 10.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne] z zastrzezeniem § 9 ust. 6.

5. Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
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z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg
sktadaja si¢ roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo
najwyzszym) i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
(semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 16
ust. 11, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 9 ust.6;

9. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktérey mowa w ust. 8 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaj¢é
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

10.0 ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych 0 zasiggu wojewddzkim
1 ponadwojewodzkim w szkole podstawowej otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut  laureata  konkursu = przedmiotowego o  zasiggu  wojewddzkim
1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene
klasyfikacyjna.

12. Warunkowa promocj¢ odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na $wiadectwie
szkolnym zamieszcza klauzule: ,uchwala rady pedagogiczne; z dnia
Promowany warunkowo do klasy.
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13.Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym

promuje si¢ do klasy programowo wyzej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)”.

14.0 ukonczeniu szkoly przez ucznia z upoSledzeniem umystowym w stopniu

2.
1)
2)
3)
4)
5)
3.
1)
2)

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 17
Sposoby informowania rodzicéw
Wychowawcy oraz nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw sg zobowigzani do
informowania rodzicOw o osiggnigciach ucznia, o do$wiadczonych przez niego

trudnosciach, o propozycjach dziatan, jakie nalezatoby podja¢, aby uczen mogt je
pokonac.

Rodzice uzyskujg informacje bezposrednio od nauczycieli:

na zebraniach ogoélnoszkolnych - co najmniej raz w semestrze;
na zebraniach klasowych - co najmniej dwa razy w semestrze;
podczas indywidualnej rozmowy z inicjatywy nauczyciela;
indywidualnej konsultacji z inicjatywy rodzica;

podczas wizyty nauczyciela w domu rodzinnym ucznia.
Kontakt posredni:

rozmowa telefoniczna;

korespondencja listowna;

2a) korespondencja elektroniczna;

3)
4)
5)
6)
7)
8)

biezaca informacja w zeszycie przedmiotowym potwierdzona podpisem rodzica,;
zapis w zeszycie obserwacji klasy;

karta oceny opisowej;

karty ocen 1 obserwacji postgpoéw ucznia kl. IV — VIII;

list gratulacyjny;

dyplomy.
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1)
2)

3)

4)

5)

Ustala si¢ nastgpujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia:

biezace oceny w dzienniku lekcyjnym;

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom na terenie
Szkoty podczas organizowanych spotkan;

przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne
lub wychowawca oddzialu powiadamiajg rodzicow o postepach i1 trudnosciach
w nauce lub zachowaniu ucznia albo o szczegdlnych jego uzdolnieniach wg
wybranego przez siebie sposobu przekazywania informacji;

wychowawcy oddziatow, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizuja klasowe
spotkania z rodzicami uczniéw, na ktorych informujg ich o postepach i trudnosciach
W nauce, szczegdlnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdlnych uczniow;

informacje o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 §rddrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje
rodzicom ucznidw na spotkaniu ogélnoklasowym.

W sytuacjach szczegdlnych wychowawca oddziatu moze uda¢ si¢ z zapowiedziang
wizyta do domu ucznia.

Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami wucznia nalezy udokumentowac
w dzienniku lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

Informacj¢ o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposOb
zwyczajowo przyjety w Szkole co najmniej 7dni przed planowanym terminem jego
odbycia.

§ 17a

Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

. Poczawszy od roku szkolnego 2018/2019 w szkole odbywa¢ si¢ bedzie egzamin

o$mioklasisty jako obowigzkowy egzamin zewngtrzny, na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej. Uczen klasy VIII obowigzkowo przystapi
do egzaminu z: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego oraz matematyki.

Poczawszy od roku szkolnego 2021/2022 obowigzkowo uczniowie klasy VIII
przystapia do egzaminu zewnetrznego z jednego wybranego przez siebie przedmiotu
sposrod: biologii, chemii, fizyki, geografii lub historii.
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 19
Organy szkoly

Organami szkoly sa:

1.

2
3
4.
5

1)

b)

Dyrektor szkoty.

. Rada Pedagogiczna.

. Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow.

. Dziatajace organy w szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy szkoly wspotdziataja poprzez wymiane informacji o dziataniach
1 decyzjach. Poszczegodlne organy szkoly moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

Wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dzialaniach 1 decyzjach
organizuje dyrektor szkoty.

§ 20
Dyrektor szkoly

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje 1 monitoruje pracg Szkoty.

Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju  psychofizycznego  poprzez  aktywne  dziatania  prozdrowotne,
w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:
podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty,

kontrolowanie  spelniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki, na realizacje obowiazku szkolnego poza szkola, a takze przeprowadzanie
egzaminu Klasyfikacyjnego,
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c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy,

odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow,

wystepowanie do Lubelskiego Kuratora O$wiaty w Lublinie z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

m) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

n)

0)
P)

2)

a)
b)

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow,

na czas  sSwojej nieobecnosci  powierza na  piSmie  konkretne
stanowisko kierownicze o sprecyzowanych uprawnieniach wybranej osobie na
okreslony czas lub bezterminowo;

w zakresie spraw organizacyjnych:
opracowanie arkusza organizacji szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrecznikoOw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow,
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f)
5)

b)

1)
2)

ustalenie tygodniowego rozkladu zajgc,
okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
przygotowywanie projektu planu pracy szkoty,

okreslenie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Regulaminu petnienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i1 urzadzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:
opracowywanie projektu planu finansowego szkoty i jego zmian,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,
organizowanie wyposazenia w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcoOw 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukéw
szkolnych,

organizowanie  przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
w zakresie spraw bhp, porzagdkowych i podobnych:

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgl
organizowanych przez szkote,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniéow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke.

Jest  kierownikiem  zakltadu pracy dla  wszystkich  zatrudnionych,
w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;
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3)

wystepowania z Wnioskami, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien.

§ 21

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty, badz projektu jego zmian oraz jego

uchwalenie,

2) opracowanie i uchwalenie planu rozwoju szkoty,

3) =zatwierdzanie planow pracy szkoty,

4) opracowanie i uchwalenie WSO,

5) opracowanie i uchwalenie PWS,

6) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

7) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu przez RR,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne dla ucznidow, ktorych niepowodzenia

wynikty z powodu opuszczania duzej ilosci zaje¢ bez usprawiedliwienia,

10) uchwalanie warunkowej promocji ucznia,

11) ustalenie warunkow i zasad przyznawania wyrdznien uczniom,
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12) delegowanie nauczycieli do komisji przeprowadzajacej konkurs na stanowisko

dyrektora szkoty,

13) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

program szkoty, organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

autorskie lub modyfikowane programy, ktore dyrektor dopuszcza do realizacji;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie
wytoni kandydata;

powierzanie i odwolywanie z funkcji kierowniczych w szkole. Propozycj¢ opinii
przygotowuje trzyosobowa komisja wytoniona ze sktadu Rady. Propozycja zostaje
przyjeta zwykla wigkszos$cig glos6w w obecno$ci co najmniej polowy ogolnej
liczby cztonkéw Rady.

Zestaw podrgcznikéw lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych w danej klasie

prze co najmniej trzy lata oraz materialdéw C¢wiczeniowych obowigzujacych
w poszczego6lnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwltocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora w szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw.

10.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci. Zebrania Rady

Pedagogicznej sg protokotowane.
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12.Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

13. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty do czasu jej powotania.

1.
2.
3.

3a.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

§ 22

Samorzad Uczniowski

W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem".
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez
opiekuna Samorzadu.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty wynikajace

z odrebnych przepisow, a w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami
I stawianymi wymaganiami, zgodnie z zasadami WSO;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z WSO0;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan, zgodnie z regulaminem SU;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, zgodnie z regulaminem SU;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem, zgodnie z regulaminem SU;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu, zgodnie
z regulaminem SU,;
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7) prawo wydawania opinii o pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

6.

1)
2)
3)

Samorzad Uczniowski ponadto moze wystepowaé z wnioskiem w sprawie
utworzenia Rady Szkoly oraz wystgpuje w sprawach okreslonych w Statucie.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwatg lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§23
Rada Szkoly

W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.

Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty na taczny
wniosek dwoch sposrdd nastepujacych podmiotow:

Rady Pedagogicznej;
Rady Rodzicow;
Samorzadu Uczniowskiego.

Do kompetencji Rady Szkoty nalezy wystepowanie z wnioskiem w sprawie
dodatkowych zaje¢:

a) rozwijajacych zainteresowania uczniow;

b) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 24
Rada Rodzicow
W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow
uczniow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogdt rodzicow ucznidow tej szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4a. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:

1)

udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
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2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu Srodkow finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady
Rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego w sprawie 0Ceny pracy
dyrektora i nauczycieli.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania 0 charakterze wychowawczym, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli;

b) projektu statutu szkoty, badz projektu jego zmian oraz jego uchwalenie,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
6) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

2. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania wyzej wymienionych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 25

Wspoldzialanie organow szkoly

1. Organy szkoty moga wystepowa¢ wzajemnie z wnioskami i opiniami w ramach
swych kompetencji.

2. Przedstawiciele wnioskujgcego organu zglaszajg wnioski 1 opinie na piSmie lub
w formie ustnej na zebraniu organu, ktéorego wniosek dotyczy.
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Informacje o ustosunkowaniu si¢ do wniosku przekazywane sg w formie ustnej
bezposrednio na zebraniu lub pisemnie w terminie dwoch tygodni.

4. Informacje o planowanych i podejmowanych dzialaniach poszczegdlnych organdéw
szkoty przekazywane sg w formie komunikatu i ogloszen na zebraniach i apelach.

ol

. [lo$¢ posiedzen organdw szkoty oraz priorytety ich dziatania okreslaja odpowiednie
regulaminy i plany pracy.

(o]

. Konflikty lub kwestie sporne migdzy poszczegdlnymi organami szkoly,
Zz wylaczeniem konfliktow pomig¢dzy dyrektorem szkoty a pozostatymi organami
szkoty, rozwigzuje dyrektor szkoty w ramach swych kompetenc;i.

~

. O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na
pi$mie, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku,

8. Spory miedzy dyrektorem a Radg Rodzicéw oraz miedzy dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
9. Spory pomigdzy dyrektorem a Radg Pedagogiczna rozpatruje - w zalezno$ci od

zakresu kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.

10.Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaly si¢ w czasie
rozwigzywania sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore
przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

§ 26
Procedury skladania skarg i wnioskow
1. Kazdy czlonek spoteczno$ci szkolnej ma prawo sktada¢ skargi 1 wnioski we

wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty.

2. Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) zglaszajg skargi i wnioski do
nauczyciela danego przedmiotu, wychowawcy lub dyrektora szkoty.

3. W przypadku, kiedy uczen lub rodzic zglasza ustng skargg, nauczyciel,
wychowawca lub dyrektor sporzadza notatke.

4. Konflikty miedzy uczniami rozwigzujg wychowawcy.

5. Konflikty migdzy uczniami, a nauczycielami rozwigzuje wychowawca i dyrektor
szkoty.

6. Konflikty miedzy nauczycielami lub pracownikami obstugi rozwigzuje dyrektor
szkoty. Nauczyciele zglaszaja skargi i wnioski do dyrektora lub na posiedzeniu
rady pedagogiczne;j.
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7.

8.

Dyrektor szkoty rozpatruje pisemne skargi i wnioski opatrzone wlasnorgcznym
podpisem sktadajacego.

Rozpatrzenie skarg i wnioskdéw nastepuje w terminie 14 dni od ich ztozenia.

Rozdzial V
RODZICE - PRAWA | OBOWIAZKI
§ 27

Prawa rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

a.

7)

8)

znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w klasie i szkole, znajomos$ci wymagan z poszczegolnych programow nauczania;

znajomos$ci  wewnatrzszkolnego systemu oceniania; uzyskiwania rzetelnej
informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce 1 zachowaniu,
przyznanych nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach, biezacych oraz
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych dziecka;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci, propozycjach dziatan jakie nalezatoby podja¢, aby mogly rozwija¢ wiasne
uzdolnienia lub pokonywa¢ napotykane trudnosci;

wyrazania 1 przekazywania organom sprawujagcym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty;

zgloszenie dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacji z udzialu ucznia
w zajeciach;

zgloszenia pisemnej prosby do:

nauczyciela o przeprowadzenie sprawdzianu poprawiajacego przewidywang oceng
klasyfikacyjna,

dyrektora szkoty o egzamin poprawkowy oceny klasyfikacyjnej,

dyrektora szkoly lub rady pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia nie klasyfikowanego,

dyrektora w sprawie przyjecia dziecka z poza obwodu szkoty;

porozumienia z dyrektorem i nauczycielem w sprawie nie promowania ucznia klasy
I-1II przez jeden rok z przyczyn okreslonych w § 16, p.2;

ztozenia wniosku lub wyrazenia zgody na indywidualny program lub tok nauki
dziecka;
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9)

ztozenia wniosku w sprawie wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty;

10) pisemnego odwotania si¢ od natozonej na ucznia kary;

11) zglaszania zmian oraz uzyskania informacji o wprowadzanych zmianach w statucie

1 programie szkoty;

12) rodzice w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mie¢ wplyw na dobor

badZz zmian¢ nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyl zadania wychowawcy,
zgodnie z rozdz.

13) wybierajg 1 przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

1)
2)
3)

c)

szkoty.
§ 28

Obowiazki rodzicow

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:
dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,
a w szczegolnosci:

wyposazenie w niezbedne podreczniki 1 przybory szkolne,
zorganizowanie czasu i odpowiedniego miejsca do nauki,

zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkola odpowiednich
warunkow do nauki okreslonych w zezwoleniu;

dbania o prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny dziecka poprzez:
stworzenie pozytywnej atmosfery w rodzinie,
zapewnienie positkéw, a zwlaszcza §niadania oraz odziezy stosownie do pory roku,

odbywanie wizyt u lekarza pediatry, w razie potrzeby u specjalistow oraz
w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

wspolpracy z wychowawca w sprawach nauki, wychowania 1 opieki poprzez:
systematyczne $ledzenie postgpow dziecka,

zapoznawanie si¢ z informacjami oraz ocenami umieszczonymi przez nauczycieli
w zeszytach przedmiotowych lub zeszytach ¢wiczen oraz potwierdzenie tego
wlasnym podpisem,

pisemnie lub osobiste usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole;

6) wspomagania szkoty w organizacji, dofinansowaniu i w opiece nad dzie¢mi podczas
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wyjazdoéw, imprez kulturalnych oraz realizacji zadan wynikajacych z programow
nauczania i wychowania;

7) dbania o bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze szkoty, a w przypadku dzieci

8)

z oddziatlu przedszkolnego przyprowadzania i odbierania ich ze szkoty;

uczestniczenia w zebraniach rodzicielskich.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE

§29
Obowigzek szkolny

Rekrutacja uczniow do klasy pierwszej szkoty podstawowe] odbywa si¢ na zasadzie

powszechnej dostepnosci 1 zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej.

1.
1)
2)

1)

2)

Do osmioletniej szkoly podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje si¢:
z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;

na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem
danej szkoty, jezeli w klasie s3 wolne miejsca. Przyjecia dziecka spoza obwodu
wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.

Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo WyZszy) przyjmuje sie
ucznia na podstawie:

swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt;

pozytywnych  wynikow egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania
ucznia spetiajacego obowigzek szkolny poza szkola.

Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowiagzku szkolnego
poza szkota oraz okresla warunki jego spelniania. Dziecko spelniajac obowigzek
szkolny w tej formie moze otrzymac $wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty
na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych.

3a. Do szkoty mogg uczgszczaé uczniowie od 7. roku zycia.

3b. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 9 lat.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku
szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

§ 30

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

informacji — do wiedzy o przystugujacych prawach oraz srodkach i procedurach
jakie przystuguja uczniom, w przypadku naruszania ich praw. Obowigzek
poinformowania o prawach, S$rodkach 1 procedurach maja nauczyciele,
wychowawcy, dyrektor szkoty lub samorzad uczniowski;

pobierania w szkole doglebnej 1 rzetelnej wiedzy;

poszanowania swej godnos$ci, przekonan i wilasnos$ci, ochrony zycia prywatnego,
rodzinnego i tajemnicy korespondenciji;
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny

umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, nietykalno$¢ osobistg, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow uczestniczenia w zajgciach

pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych; udokumentowana dziatalno$§¢ spoteczna
pozaszkolna jest oceniana, na réwni z dzialalnoscig spoteczng w szkole;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpdw w nauce;
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10) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole;

11) nauki religii w szkole;

12) uczniowie maja prawo poprzez dziatalnos¢ samorzadowa, pod opiekg wychowawcy
lub opiekuna organizacji organizowa¢ imprezy klasowe i szkolne;

13) uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego w domu;

14) uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym ma prawo do nauczania programem dostosowanym do indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb, jezeli rodzice nie wyrazili zgody na umieszczenie go w szkole
specjalnej;

15) kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela
I wychowawcy;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy;

17) odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogicznej
1 dyrektora szkoty;

18) do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 31

Obowiazki ucznia

1. Uczenh ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza:

1) dba¢ o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;

2) przestrzega¢ kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) szanowac i ochrania¢ godno$¢ osobista, przekonania oraz wlasno$¢ innych osob;
4) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;

5) dbac o higieng osobistg, bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;
6) dbac o dobro, tad i porzadek szkoty;

7) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;
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8) systematycznie przygotowywaé si¢ do lekcji zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu;

9) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje pelny strdj galowy: biata koszula
(bluzka), czarne lub granatowe spodnie (spodnica).

2. Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzg¢t szkolny oraz wyposazenie klas
1 innych pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie rodzic ucznia
(opiekun prawny).

3. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.
4. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

5. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ niezwlocznie po przyjsciu
do szkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnos$¢ uznawana jest przez wychowawce za
nieusprawiedliwiona.

6. Uczen jest zobowigzany do dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich
kolegow, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,

c) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju,
d) podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy,

¢) w budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow,

f) w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

7. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy zobowigzani sg osobiScie naprawic
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

8. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba Ze urzadzenie to stanowi
pomoc naukowg. Telefon komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne powinno
by¢ wylaczone i schowane.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie
szkoty tylko w wyjatkowych przypadkach podczas przerw migdzylekcyjnych, przed
zajeciami edukacyjnymi lub po nich.
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W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub
innego urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakazaé
uczniowi wytaczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie
telefonu lub innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zaje¢. O zaistniatej
sytuacji nauczyciel bezzwtocznie informuje wychowawce oddziatu.

Szkota nie opowiada za uszkodzenie lub kradziez sprzetu.

§ 32

Tryb dokonywania zmian w zakresie praw i obowiazkow ucznia

1. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia mogg zglasza¢ uczniowie rodzice

I nauczyciele.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;j.

3. Do przestrzegania praw i obowigzkoéw ucznia zobowigzani sg zarOwno uczniowie,

4.

1)
2)
3)
4)
5)

jak i nauczyciele.

W przypadku tamania praw, uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) zglaszaja
skarge do wychowawcy lub dyrektora w ciggu 3 dni od zaistnialej sytuacji.
Dyrektor szkoly rozpatruje pisemne skargi 1 opatrzone wilasnorgcznym podpisem
sktadajacego. Rozpatrzenie skargi nastepuje w terminie 14 dni od ich zlozenia.
W przypadku braku rozstrzygniecia przez dyrektora uczen lub rodzice moga zgtosié
spraw¢ do rozpatrzenia przez rzecznika praw dziecka przy Lubelskim Kuratorze
Os$wiaty.

§ 33
Wyroznienia i nagrody
Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiggnigcia, za dzielno$é

i odwage oraz dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony $rodowiska
naturalnego uczen moze otrzymacé nast¢pujace wyréznienia i nagrody:

pochwale wychowawcy klasy;

pochwate dyrektora szkoly wobec uczniow, nauczycieli i rodzicow;
list pochwalny do rodzicow;

dyplom uznania;

nagrode rzeczowa.

Szczegbdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody 1 wyrdznienia
przyznawane przez instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

Znaczace osiaggniecia w konkursach tematycznych, przedmiotowych lub zawodach
sportowych odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym.

Wyréznienia 1 nagrody przyznawa¢ mogg: organy szkoly, wychowawcy,
opiekunowie organizacji szkolnych oraz wewnatrzszkolne komisje konkursowe.

. Nagrody i wyrdznienia mogg by¢ przyznawane w ciggu catego roku szkolnego.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnieS¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania.
Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, o czym informuje ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow). Dyrektor moze positkowac si¢ opinig wybranych organow
szkoly w sprawie zastrzezenia.

§ 34
Kary
Uczen, ktéry w razacy sposéb nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw moze
zosta¢ ukarany poprzez:
upomnienie wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu;
upomnienie dyrektora;
zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;
obnizeniem oceny zachowania;

przeniesieniem do innej szkoty przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty na wniosek
dyrektora szkoty.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana Srodowiska moze
korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty
wnioskuje sie¢, gdy:

notorycznie tamie postanowienia statutu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;
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2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych uczniéw;

3) dopuszcza si¢ czyndéw tamigc prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanic
uzywa lub rozpowszechnia alkohol, narkotyki, dopalacze.

4. Uczen otrzymuje kar¢ na piSmie z informacjg o trybie odwotania si¢. Otrzymanie
kary potwierdza wlasnorecznym podpisem. Zapis ten dotyczy ppkt 3), 4), 5), 6), 7)
z pkt 1.

4a. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

5. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od dnia uzyskania kary.

6. W przypadku kary udzielonej przez dyrektora szkoty, do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad szkota.

/. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego,
a w szczeg6lnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady
pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotac karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

8. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej jednak niz pot
roku), jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub innej organizacji szkolne;.

9. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) i ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary

Rozdziat VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35

Zasady zatrudniania

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.
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2. Zasady zatrudniania pracownikow reguluje Ustawa Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz =zasady ich
wynagradzania okreslajg odregbne przepisy.

4. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem do pracy pracownika zapoznaje go
z obowiazkami 1 przepisami bhp obowigzujacymi w szkole.

§ 36

Zespoly nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespot.

2. Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan
pracy szkoty.

3. Ponadto w szkole dziataja nastepujac zespoty:

1) zespot problemowo-zadaniowy - powotany doraznie;

2) zespot do spraw pisania wnioskow w celu pozyskiwania srodkow zewnetrznych;

3) zespot do spraw aktualizacji strony internetowej szkoty;

4) zespot ewaluacyjny powotywany przez dyrektora kazdego roku szkolnego,
zajmujacy si¢ przygotowaniem i przeprowadzeniem ewaluacji zewnetrznej oraz
opracowaniem wynikow z tej ewaluacji,

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

5. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmujg w szczegolnosci:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w sprawie wyboru programu nauczania;
2) ustalenia zestawu programow nauczania dla danego oddziatu;

3) uzgodnienie sposobOw realizacji programoéw nauczania, ich modyfikowania
w miar¢ potrzeb, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4) wspoélne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikOéw nauczania;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
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7)

8)

9)

wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;

udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
I profilaktycznych;

10) planowanie, realizacja i ewaluacja pracy szkoty, w tym opracowywanie narze¢dzi do

8.

procesu mierzenia jakos$ci pracy szkoty.

Do zadan zespotu do spraw pisania wnioskéw w celu pozyskiwania Srodkow
zewnetrznych  nalezy  wyszukiwanie mozliwosci  pozyskania dla  szkoty
dodatkowych $rodkéw finansowych oraz redagowania wnioskow do odpowiednich
instytucji.

Do zadan zespolu do spraw aktualizacji strony internetowej nalezy gromadzenie
materialow dotyczacych naszej szkoty, ich przetwarzanie i umieszczanie na stronie
internetowe;j.

Do zadan zespotu danego etapu edukacyjnego naleza:

1) wybor podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych w danej klasie

2)

3)

prze co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

wspotpraca ze specjalistami i1 instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

rozpoznawanie wsréd uczniow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora szkoly o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

§ 37
Wspoldzialanie nauczycieli i rodzicow
Nauczyciele 1 rodzice wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki.
Nauczyciel uwzglgdnia prawo rodzicow do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
w Klasie i szkole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia
oraz przeprowadzania egzamindow;
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1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw W nauce
I zachowaniu;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia
dzieci;

wyrazania i1 przekazywania organom sprawujagcym nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

O terminach spotkan z rodzicami zwigzanych z wymiang informacji na tematy
wymienione w pkt. 2 informuje dyrektor szkoty, poprzez wychowawcoéw Klas.
W przypadkach szczegdlnych termin ustala wychowawca klasy 1 informuje
rodzicéw za posrednictwem uczniow.

§ 38
Zadania nauczycieli
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow. W swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem
ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze szanowania godno$ci osobistej ucznia.

Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela:

realizuje zadania dydaktyczno - wychowawcze 1 opiekuncze, osiggajac
W Ooptymalnym stopniu cele szkoty;

decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, programéw,
podrecznikéw i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

poznaje warunki zycia, stan zdrowia i osobowo$¢ ucznia;

wspiera swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowania;

dba o poprawnos$¢ jezykowa uczniow i czystos¢ jezyka polskiego;
ksztattuje u uczniow wilasciwe postawy patriotyczne, obywatelskie i etyczne;

udziela pomocy Ww przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw 1 systematyczng wspotprace z domem rodzinnym,;

bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia wszystkich uczniow zgodnie
z WSO:;

odpowiada za skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzuréw oraz
nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku;
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10) prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczna;

11) wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje

o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty. Odpowiada za stan
przydzielonych mu sprze¢tow, urzadzen oraz srodkow dydaktycznych;

12) doskonali umiejetnosci zawodowe i podnosi poziom wiedzy merytorycznej

poprzez samodoskonalenie, udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego
lub podwyzsza kwalifikacje;

13) na biezgco zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

14) przestrzega postanowien niniejszego statutu.

3.
1)
2)
3)
4)

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

profilaktyka wad wymowy;

podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidlowego rozwoju mowy uczniow;
prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowy rozwoj mowy;

zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6)
7)
8)
9)
4,
1)
2)
3)

4)
5)
6)
5.

prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

stymulacja rozwoju mowy;

profilaktyka dysleks;ji;

podnoszenie swiadomosci jezykowej uczniow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;

przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;

wskazanie uczniom przeslanek, jakimi nalezy kierowal przy wyborze szkoly
ponadpodstawowej;

przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych;
informowanie o0 wymaganiach na rynku pracy;
ksztattowanie umiejetnosci 1 konsekwencji podejmowania samodzielnej decyz;ji.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza pedagoga
lub innego specjaliste albo wychowawce Iub nauczyciela planujgcego
i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

65



1)

2)
3)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 39
Zadania wychowawcy
Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii RP 1 RR powierza kazdy oddzial szczegodlne;j

opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu
dalej ,,wychowawcg”.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przydzieli¢
nauczycielowi wychowawstwo w dwoch oddziatach.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca
w miar¢ mozliwosci powinien opiekowacé si¢ danym oddzialem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

Formy spehliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegolnosci:

pelni¢  funkcje osoby wspierajacej rozw0j ucznia oraz wspomagajacej
wychowawczg rol¢ rodziny;

budowac zespot klasowy 1 wdraza¢ ucznidow do pelnienia rol spotecznych;

planowa¢ i diagnozowac¢ potrzeby wychowawcze oraz sprawdzac efekty wiasnej
pracy.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w punkcie 4:

zna prawidlowosci rozwojowe uczniéw na danym etapie ksztalcenia;

schematy reakcji emocjonalnych i procesy decyzyjne;

precyzyjnie okresla wyniki swoich obserwacji 1 sporzadza charakterystyki uczniow,
buduje informacje zwrotne;

projektuje sytuacje wychowawcze np.: w ktorych uczen bedzie do§wiadczat swego
wplywu na bieg wydarzen, ktore pozwolg mu doswiadczy¢ radosci czynienia
dobra;

ksztattuje umiejetnosci rozwigzywania problemows;

integruje grupe¢ i wdraza do przestrzegania wspolnie ustalonych zasad wspotzycia;
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7)

8)

9)

10.
11.

12.

1)

2)
3)

13.

14.

wspotpracuje z rodzicami w zakresie rozpoznawania i realizowania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych dzieci;

wspoéldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi
dziatania wychowawcze;

wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ szkoty.

Na miesigc przed koncem roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany do
pisemnego zawiadomienia rodzicow (opickunow) o grozacej uczniowi Ocenie
niedostatecznej.

Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej
niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty
oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek, instytucji oswiatowych, naukowych.

Wychowawca ma prawo wnioskowa¢ o pomoc w rozwigzywaniu problemow
zdrowotnych, psychologiczno - spotecznych i materialnych swoich wychowankow
do instytucji specjalistycznych i dyrektora szkoty.

Nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest za prawidtowa realizacj¢ szkolnego
systemu oceniania oraz oceniania zachowania uczniéw.

Wychowawca prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania swoich wychowankow.

Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mie¢ wptyw
na dobdr badz zmian¢ nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania
wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

z urzedu - wskutek dtugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;

na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

na pisemny wniosek co najmniej 3/4 rodzicow ucznidéw danego oddziatu lub
Samorzadu Uczniowskiego.

Whioski, o ktorych mowa w pkt 2 i 3, nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Warunkiem przedlozenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spelieniu wymogu
pkt.12, jest pisemne sformutowanie zarzutéw przez rodzicéw, badz ucznidOw oraz
podpisanie ich przez osoby domagajace si¢ zmiany.
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§ 40
OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi:
1) konserwator;

2) pomoc nauczyciela;

3) sprzataczka.

2. Szczegblowy zakres zadan i czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi
sporzadza dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty.
Dokument ten stanowi zatacznik do uméw 0 pracg.

Zakres obowiazkow pracownikow obstugi szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial VIII
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§41
Cele i zasady organizacji pracy Oddzialu Przedszkolnego

1.Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1)wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami 1 mozliwos$ciami
rozwojowymi, w szczegdlnosci poprzez:

a) pomoc w rozwijaniu umiejgtnosci,

b) nauke rozrdzniania tego, co jest dobre, a co zle,

¢) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

d) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie,

e) dbanie o sprawnos$¢ fizyczng dzieci.

2) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, 0osob starszych 1 innych;
3) wspieranie rodzicOw w procesie rozwoju dziecka;

4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan;
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2) rozpoznawanie trudnos$ci w wychowaniu i nauce dziecka;
3) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

4) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie zaje¢¢ korekcyjnych, wyrownawczych, konsultacji 1 porad;

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

3. Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

§ 41a

Zasady rekrutacji i organizacji pracy w oddziale przedszkolnym

1. W Szkole tworzy si¢ oddziaty przedszkolne wg potrzeby dla dzieci 314 letnich
oraz 51 6 letnich. Dzieci szescioletnie objete sg rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ co roku do dnia 31 marca

na podstawie karty zapisu dziecka:
3. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢:
a) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

b) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jezeli
w odpowiednim oddziale s3 wolne miejsca i dyrektor wyrazi na to zgodg.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

5. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym  oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Obowigzkowy wymiar godzin w oddziale przedszkolnym wynosi 25 godzin
zegarowych tygodniowo.

8. W oddziale przedszkolnym prowadzone s3 zajecia dodatkowe to jest zajecia
z jezyka angielskiego i nauki religii. Czas trwania tych zaj¢¢ dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 30 min.
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9. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaja pod opieka
wykwalifikowanego  nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za ich
bezpieczenstwo.

10. Podczas wycieczek i wyjazdow dzieci pozostajg pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli.

11. Dzieci sa przyprowadzane 1 odbierane przez rodzicoOw lub inne upowaznione przez
nich pisemnie osoby.

12. Oddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi podejrzenie, ze rodzic lub
inna upowazniona osoba jest pod wplywem alkoholu czy narkotykow lub
orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

13. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

14.Zaj¢cia w oddziale przedszkolnym sa dokumentowane na podstawie odrgbnych
przepisow.

Rozdzial IX

SZCZEGOLNE WARUNKI ORGANIZOWANIA
KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI,
ORGANIZACJA WSPOLPRACY Z PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC
UCZNIOM | RODZICOM

§42
1. Cele wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng:
1) uzyskanie pomocy:
a) w diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

b) w rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwienie ich zaspokojenia, rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce
1 niepowodzen szkolnych,

C) we wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
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d) w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programow
nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

e) w organizowaniu réoznych form pomocy uczniom,

f) w podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych,

g) we wspieraniu ucznidOw poprzez dzialania wyrownujace szans¢ edukacyjne,
h) w dzialaniach mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

2) uzyskanie przez rodzicéw i nauczycieli wsparcia w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

3) udziat nauczycieli i rodzicow w szkoleniach przeprowadzanych przez PPP.
2. Zasady wspolpracy z poradnia:
1) nauczyciele i wychowawca na biezaco i1 systematycznie obserwujg postepy ucznia,

2) wychowawca przeprowadza rozmow¢ z rodzicami uzasadniajaca potrzebe
przeprowadzenia badan specjalistycznych w poradni,

3) po uzyskaniu zgody rodzicow wychowawca w konsultacji z nauczycielami uczacymi
danego ucznia ustala opini¢ na jego temat i na wniosek rodzicow przesyla ja do
poradni,

4) rodzic powinien osobiscie zglosi¢ dziecko do poradni,

5) wychowaweca po otrzymaniu od rodzica opinii zapoznaje z nig nauczycieli uczacych
dziecko, a w przypadku uzyskania przez ucznia orzeczenia 0 niepelnosprawnosci
nanosi odpowiednig informacj¢ w dzienniku zajec,

6) wszyscy nauczyciele odpowiadaja za realizacje =zalecen poradni. Zgodnie
z nimi dostosowujg wymagania do mozliwosci uczniéw, opracowujg dla ucznia
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

7) wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form,

3. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia dyrektor szkoty, ktéory w okreslonych przepisami
przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-111
szkoly podstawowej), lub pomoc nauczyciela, z uwzglgdnieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie,
realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli wymienionych
w ust.3.

. Specjalisci i pomoc nauczyciela, realizuja zadania wyznaczone przez dyrektora

szkoty,

Szczegotowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym okres$lajg odrgbne przepisy,

. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi lub innymi zajeciami

specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow,

. Na posiedzeniach rady pedagogicznej nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno —

wyrownawcze lub korekcyjno — kompensacyjne sktada sprawozdanie w zakresie
realizacji zalecen 1 uzyskanych przez ucznia postepow.

Rozdzial X
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 43

Organizacja roku szkolnego

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Rok szkolny dzielimy na dwa semestry. Termin zakonczenia 1 rozpoczecia
Il semestru okreslajg odrgbne przepisy.

Klasyfikacje semestralng uczniow przeprowadza si¢ nie pozniej niz tydzien przed
zakonczeniem I semestru 1 nie pozniej niz tydzien przed koncem roku szkolnego.

§ 44

Arkusz organizacji szkoly

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty,
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z uwzglednieniem szkolnego planu pracy szkoty, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planow nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja danego
roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje¢ staltych, obowiazkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 45
Organizacja oddzialow
. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem

nauczania oraz zestawem programow nauczania dla danej klasy i danego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 25 ucznidéw.

. Grupa wiekowa ucznidow w klasach I-IIT Szkoty Podstawowej sg prowadzone
w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 dzieci lub uczniéw, z zastrzezeniem
wyjatkow okreslonych w Prawie o§wiatowym.

. W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne,
specjalne albo klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

W szkole jest prowadzony oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego

§ 46

Organizacja zajec

. Podstawowag formg pracy szkoty w kl. IV-VIIl sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w systemie klasowo- lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w ust.2.

4. Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykdw obcych, informatyki, kota zainteresowan
1 inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone w grupach.

5. Zajecia, o ktorych mowa w pkt.1 sg organizowane po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

6. Czas trwania zaje¢ wymienionych w pkt. 1 ustala si¢ zgodnie z §43, pkt.2.
7. Zajecia dodatkowe uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe uczniow.

8. Organizacja zaje¢ dodatkowych uwzglednia wyniki diagnozy potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych ucznidéw oraz wyniki analizy osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
prowadzonych w szkole.

9. Organizacja zaje¢ dodatkowych stluzy wyrownywaniu szans edukacyjnych ucznidéw,
w tym:

1) wyrownywaniu trudno$ci w nauce

2) prace z uczniem zdolnym

3) rozwijaniu zainteresowan uczniow

4) rozwijaniu aktywnos$ci i samorzadnosci uczniowskiej
5) udzieleniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej

10. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne -
ze wzgleddbw organizacyjnych moga by¢ 10 — pigciominutowe lub
dziesieciominutowe oraz tzw. duzg przerwe - pigtnastominutowg. Krotsze przerwy
sa spowodowane dostosowaniem rozkladu zajg¢ do mozliwosci dojazdu dzieci do
I ze szkoty srodkami komunikacji publiczne;j.

§ 47

Inne zadania szkoly
1. W zakresie organizacji szkota moze realizowaé¢ inne zadania wynikajace
z ustawy o systemie o$wiaty w tym dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng.

Innowacje oraz eksperymenty pedagogiczne wprowadzane sa w szkole zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

74



2. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidow, pracownikdw 1 wszystkich pozostaltych 0s6b
przebywajacych na terenie szkoly oraz zabezpieczenie budynku szkoly oraz jego
obejscia.

1) Kamery wizyjne obejmuja nastepujgce obszary:
wejscie gtowne szkoty,

plac zabaw i boiska,
front szkoty;

o0 o

wejscia boczne szkoty.

2) Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w magazynku pracowni informatycznej;

3) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 60 dni.

§ 48

Biblioteka szkolna

§ 48a

Organizacja biblioteki

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzagcym realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsréd
rodzicoéw.

2. Biblioteka przygotowuje ucznidow do korzystania z innych typoéw bibliotek oraz
réznych Zrddet informacji.

3. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, pracownicy szkoty, mlodziez pozaszkolna
( absolwenci), rodzice. Kazda osoba korzystajaca z zasobow bibliotecznych musi
by¢ zapoznana z regulaminem biblioteki i mie¢ zatozong karte biblioteczng.

4. Korzystanie z zasobow biblioteki odbywa si¢ na ogdlnie przyjetych zasadach:
1) Udostegpnianie zbioréw odbywa si¢ w ustalonych godzinach otwarcia biblioteki;

2) W bibliotece mogg przebywac¢ uczniowie oczekujacy na rodzicow po skonczonych
zajeciach;

3) Ksiegozbior wypozyczalni udostepniony jest uczniom do domu;
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4) Z ksigegozbioru podrgcznego oraz zbioréw specjalnych mozna korzysta¢ tylko na
terenie czytelni;

5) Uzytkownicy maja wolny dostep do potek - ksigzek i1 czasopism;

6) Wydawnictwa stanowigce ksiegozbidr podrgczny oraz materiaty multimedialne
udostepnia bibliotekarz;

7) Uzytkownicy majg dostep do komputera oraz Internetu, ktory moga wykorzystywac
do wyszukiwania 1 pozyskiwania informacji zwigzanych z nauka.

5. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:
1) Gromadzenie 1 opracowanie zbiorow;
2) Korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) Umozliwienie czytelnikom dostepu  do ksiggozbioru podstawowego oraz
wypozyczanie go do domu;

4) Korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego z pomoca bibliotekarza oraz korzystanie
Z niego w czytelni;

5) Wykorzystanie $rodkow audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;
6) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej.
6. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i §rodki petni funkcje:

1) Ksztalcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b)przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

c) ksztaltowanie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

g) wyrabianie 1 poglebianie nawyku uczenia sig¢;

2) Opiekunczo-wychowawczg:

a) wspoldziatanie z nauczycielami,
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b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,
¢) otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

3) Rozwijajaca wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna:

a) przygotowanie uczniow do udziatu w uroczystosciach szkolnych 1 srodowiskowych
o roznej tematyce,

b) zainteresowanie ucznidow problemami spotecznymi ze szczeg6lnym naciskiem na
zwalczanie lekow 1 barier w kontaktach miedzyludzkich, stereotypow i uprzedzen,

c¢) aktywowanie uczniow do uczestnictwa w konkursach szkolnych 1 zewngtrznych
(czytelnicze, artystyczne, wiedzy, recytatorskie itp., w zaleznosci od
harmonogramu i propozycji),

d) udziat w akcjach charytatywnych,

7. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami uczniami oraz innymi
bibliotekami i instytucjami.

8. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, podrgczniki, czasopisma)

1 dokumenty nie pisSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

9. Bezposredni nadzor nad Bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

10. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wiasciwa obsadg personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie Srodkoéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
ucznidw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelnicze;j;

6) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

11. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i1 inne materiaty biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od no$nika fizycznego i sposobu
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zapisu tresci (druki, dokumenty dzwickowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore
stuza wypetnianiu zadan biblioteki.

12. W sktad ksiggozbioru wchodzi ksiggozbior szkolny oznakowany litera ,,Sz”,
ksiegozbior pozyskany od Biblioteki Publicznej z Opola Lubelskiego oznaczony
literami ,,BP”, ksiggozbiér darmowych podrecznikéw dla ucznidw oznaczonych
literg ,,P”. Dla kazdego rodzaju ksi¢gozbiorow prowadzona jest odr¢gbna ewidencja.

§ 48b

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza
1. Do obowiagzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna;
2) udostepnianie zbiorow (ksigzek, podrecznikow 1 innych zrddet informacji);

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

4) indywidualne doradztwo w doborze lektur;
5) pomoc w samoksztatceniu;

6) realizacja programu edukacji czytelniczo-medialnej poprzez prowadzenie zajeé
bibliotecznych zgodnie z harmonogramem;

7) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa:

a) udziat w akcjach rozpowszechniajgcych czytanie, np. Cata Polska Czyta Dzieciom,
Narodowe Czytanie itp.

b) stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa m.in. organizowanie wystawek
nowosci ksigzkowych, spotkan z poezjg itd.;

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczna, zgodnie z pkt. 1. pkt 6, ppkt 3;

9) semestralne i roczne przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie
czytelnictwa poszczegdlnych klas;.

10) wspolpracy z innymi nauczycielami:
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a) udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym poprzez
wyszukiwanie literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na dany
temat,

b) tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli,

C) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot
zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych;

d) wspolpraca w poznawaniu ucznioéw 1 ich preferencji czytelniczych,

¢) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
g) wspoétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow 1 olimpiad,

h) umieszczanie wykazdéw nowos$ci w pokoju nauczycielskim,

1) prezentacje zapowiedzi wydawniczych.

11) wspotpraca z rodzicami:

a) udostepnianie rodzicom ucznidéw literatury 1 innych materialbw z zakresu
wychowania w rodzinie, przezwyci¢zania kltopotow wychowawczych, trudnosci
1 niepowodzen szkolnych,

b) wudzielanie informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci 1 wspotpracy
w poznawaniu ich preferencji czytelniczych.

12) wspolpraca z aktywem bibliotecznym:

a) tworzenie i1 organizacja pracy zespolu uczniow, ktéorego zadaniem jest pomoc
w pracach bibliotecznych (np. prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy,
informowanie o terminie zwrotu ksigzek i nowosciach czytelniczych),

b) organizowanie imprez dla spoteczno$ci szkolnej 1 sSrodowiska lokalnego,
¢) organizowanie roznego rodzaju wyjazdow np. wycieczek do innych bibliotek,

d) uczniom bioragcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego,

13) wspdlpracy z instytucjami kultury i placoéwkami o$wiatowymi m.in. poprzez
organizacj¢ i udzial w konkursach czytelniczych, literackich, plastycznych;

14) petnienia funkcji doradczo- informacyjnej;
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15) popularyzowania nowoczesnych mozliwo$ci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do réznych informacji dostepnych w réznych zrodtach;

16) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow

2. Praca wychowawcza z mtodzieza wynikajaca z realizacji szkolnych programow
wychowawczych poprzez wilaczanie si¢ do dziatah z zakresu profilaktyki
prozdrowotnej, ekologii, przeciwdziatania uzaleznieniom.

3.Prace organizacyjno-techniczne:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencja 1 opracowanie zbiorow,
3) selekcja zbiorow,

4) konserwacja zbiorow,

5) prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczos$cig (roczne plany pracy
I sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),

6) planowanie zakupéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb
szkoty,

7) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

8) udziat w kontroli zbiorow (skontrum).

4. Inne obowigzki i uprawnienia:

1) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
2) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

3) wspotdzialanie z nauczycielami i wychowawcami,
4) wspolpraca z rodzicami,

5) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;j

6) prowadzenie dokumentacji zwigzane] z zakupem materialdw edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych oraz rozprowadzaniem ich wsrod uczniow;

7) opracowanie Regulaminu pracy biblioteki szkolnej oraz Regulaminu korzystania
przez uczniéw z materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.
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§ 48¢

Formy wspolpracy biblioteki
1. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z organami poprzez:
1) udostepnianie zgromadzonych zbiorow bibliotecznych;
2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;
3) wypozyczanie czeSci zbioréw na okreslony czas;
4) przygotowywanie materiatow na okreslone tematy, konkursy;
5) pomoc w doborze literatury tematycznej;
6) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

7) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspoludzial w organizacji uroczystosci
szkolnych 1 srodowiskowych;

8) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
9) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
10) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;

11) organizacja konkurséw czytelniczych, wieczorkow poetyckich, spotkan z literatura,
wystawek, gazetek Sciennych;

12) wypracowywanie §rodkow na zakup nowosci i doposazenie ksiggozbioru;
13) organizacja wycieczek do innych bibliotek.

§ 48d

Gospodarowanie materialami edukacyjnymi oraz materialami ¢wiczeniowymi
w szkole

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wilasnos¢ Organu Prowadzacego 1 sg przekazane na stan biblioteki
szkolnej.

2. Szkola w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podrgezniki lub materiaty
edukacyjne majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez
udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
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3. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub
materialdow ¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskuja
poczawszy od roku szkolnego:

1) (uchylony);

2) (uchylony);

3) 2016/ 2017- uczniowie oddziatu klas 1111 V;
4) 2017/ 2018- uczniowie oddziatu klasy VI.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

5. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejécia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig Organu Prowadzacego;

6. Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikdéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoly przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego
czasu uzywania.

§49
Swietlica

1. Dla uczniow, ktorzy muszg przebywac dtuzej w szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu
na czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty albo
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje
zajecia Swietlicowe.

2. Czas zaje¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wigcej niz 25 uczniow.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegoOlnos$ci zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
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. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaj¢¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio
dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szczegblowe zadania 1 organizacje¢ pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 50
Stolowka szkolna
. W celu zapewnienia prawidtowe;j realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje stotlowke szkolna.

. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

. Szczegblowa organizacje pracy stoldwki szkolnej okresla regulamin stotowki
szkolnej.

§ 51
Dzialalnos¢ charytatywna

. W szkole prowadzone sg dziatania wolontariatu w ramach szkolnego kota PCK,
dziatan SU oraz liczne akcje charytatywne.

§ 52

Organizacja wewngtrzszkolnego doradztwa zawodowego

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

. Celem gléwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafhego wyboru drogi
dalszego ksztatcenia izawodu. Cel glowny wykazuje koniecznos$¢ ksztalcenia
u ucznidow konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania w réznych rolach zawodowych 1 spotecznych. Jest zobowigzaniem
catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-
doradczych.
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3.
1)
2)
3)
4.
1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

Osiagnieciu celow ogolnych stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczniowie:
rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;

wiedza, jak si¢ uczyC¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

potrafig diagnozowac potrzeby 1 zasoby uczniow;

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

wspierajag rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujg do
specjalistow;

znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadéw pracy w proces orientacji
I doradztwa zawodowego w szkole,

posiadajg wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
Za realizacjc WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog,

psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne
osoby wspomagajace dziatania doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) sluzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wtasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
I swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
| wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;
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8) organizowanie wycieczek.

8. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujace problemowe - burza mézgow, dyskusja;

2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;

5) treningi umieje¢tnos$ci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

9. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 53
Sklepik szkolny
1. Na terenie szkoty dziata sklepik szkolny.
2. Dochody uzyskane ze sprzedazy towardw przeznaczane sg na potrzeby szkoty.

3. Zasady funkcjonowania sklepiku zawarte s3 w odrebnym regulaminie.

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) okragtych metalowych
2) prostokatnych — szkoty i dyrektora.
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§55

Szkota moze posiada¢ sztandar, godto oraz wlasny ceremoniat.

1)
2)
3)

3.

§ 56
Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.

Rachunkowos¢ szkoty prowadzona jest przez Zespot Ekonomiczno Administracyjny
Szkét w Opolu Lubelskim

§57

Procedury dokonywania zmian w statucie

Kazdy ze spoteczno$ci szkolnej moze zglosi¢ wniosek o dokonanie zmiany
w statucie:

uczniowie - za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego;
rodzice - za posrednictwem Rady Rodzicow;
nauczyciele - za posrednictwem Rady Pedagogiczne;.

Pisemny wniosek rozpatruje Rada Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu.
Wybrany przez rade zespot nauczycieli opracowuje projekt zmian, ktory
przedstawia si¢ do zaopiniowania wszystkim organom szkoty.

Rada Pedagogiczna dokonuje zmiany podejmujac stosowng uchwate.

4. O zmianach w statucie powiadamia si¢ uczniow 1 rodzicow na poczatku nowego roku

szkolnego.

Niniejszy statut uchwalita Rada Pedagogiczna wraz z Radg Rodzicow Szkoty Podstawowej
w Wandalinie w dniu 28.11.2017 r.

(Przewodniczacy Rady Rodzicow)
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